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共青团成都市委所属两家事业单位2019年
公开选调18名事业单位工作人员考试大纲

 一、《综合能力素质测试》（行政管理类）
    主要考察考生对以下六个方面知识的掌握及运用：
1．中国特色社会主义理论。
2．省情市情。
3．言语理解与表达。
4．判断推理。
5．资料分析。
6．材料写作。
二、《综合能力素质测试》（财务会计类）
主要考察考生对财务相关法律法规、会计实务、财务管理、税务管理、内控管理、材料写作等知识的掌握及运用。
三、《综合能力素质测试》（工程管理类）
主要考察考生对以下三个方面知识的掌握及运用：
1．工程建设施工管理。
2．工程建设法规及相关知识。
3．材料写作。
四、《综合能力素质测试》（教育类）
    主要考察教育学基础、教育心理学、教育法学和教师职业道德、教育理念、教育教学及管理能力、教育组织管理能力等知识的掌握及运用。
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