附件：贵州盈科一品产业金融发展有限公司招聘岗位一览表
	部门
	岗位
	人数
	岗位描述
	岗位要求
	薪资(万元/年)

	综合部
	工作人员
	3
	1. 协助部门领导优化和完善办公室管理制度和流程；
2.协助部门领导做好督办督察、考核相关工作；
3.协助部门领导做好办公设备及用品的管理维护相关工作；
4.负责公司各类文件的收发，文件起草；
5.负责公司公务车辆的管理和维护相关工作；
6.负责公司后勤保障相关工作；
7.负责联系对接公司内外各部门，协调处理相关事务；
8.负责公司人力资源日常管理工作；
9.负责公司财务工作；
10.完成领导交办的其它工作。
	1.全日制本科及以上学历，具有学位证，行政管理、工商管理、金融、经济、法律、财务管理、中文相关专业，35岁以下，男女不限；
2.熟悉企业资产、行政管理、人力资源、财务管理流程，具备2年以上相关经验；
3.工作认真负责、积极主动，熟练使用办公设备及软件,具有较强的写作能力和沟通协调能力，能有效协调公司内、外部相关事务；
4.具有中级及以上职称资格者优先。


	8-12

	金融服务部
	管理人员
	1
	1. 根据公司战略部署及相关安排，制定金融产品，负责与服务对象、合作银行、上级有关部门等机构联络、接洽，处理融资服务工作中相关事宜；
2. 牵头开展金融服务工作，具体负责组织完成项目的分析研判、经济测算、可研，按规定完成投资决策审批程序等工作；
3. 负责拟订（修订）投资、经营管理方面的制度，并完成相应审批程序；协助开展公司发展战略规划编制等相关工作；
4. 协助开展年度经营目标制定及考核等具体工作；加强项目投后管理，提供专业支持；
5.完成领导安排的其他工作。
	1.本科及以上学历，金融、经济、财务相关专业，45岁以下，男女不限；
2.熟悉债权融资、股权融资流程，具备5年以上相关管理经验；
3.工作认真负责、积极主动；
4.具有中级及以上职称资格者优先；
5.通过基金从业资格考试者优先。
	18-20

	
	工作人员
	2
	1.负责公司债权融资、股权融资项目尽调工作，编写尽调报告及风险分析评估报告初稿；
2.拟写融资方案、融资协议、合作协议及合同等；
3.负责按程序完成融资项目的报批及实施；
4.每月统计经营性考核指标完成情况，完成项目资料的整理；
5.完成领导交办的其它工作。
	1.全日制本科及以上学历，具有学位证，金融、经济、财务相关专业，35岁以下，男女不限；
2.熟悉债权融资、股权融资流程，具备2年以上相关经验；
3.工作认真负责、积极主动；
4.具有初级及以上职称资格者优先；
5.通过基金从业资格考试者优先。
	8-12

	金融服务部
	风控人员
	1
	1.协助部门领导建立风险预警机制和应对预案，防范化解风险，完善风险防控管理体系；
2.熟悉金融行业合规管理体系，负责对公司的制度等进行合规审查，提出审查意见。
3.对公司提出的项目方案进行合规管理、风险评估，撰写评估报告。
4.对公司业务开展过程中出现的风险隐患提出处理意见。
5.按时完成公司各项合规风控审查工作，协助组织合规风控培训工作。
6.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，法学专业，40岁以下，男女不限；
2.有3年以上相关工作经验；
3.遵规守法，品行端正，诚信廉洁，勤奋敬业，团结合作，作风严谨，有良好的职业素养；
4.具备较强的组织协调能力和沟通能力，工作细致、逻辑思维能力强，有责任心。

	8-12

	增值服务部
	工作人员
	3
	1.根据公司战略部署及相关安排，负责与服务对象、合作银行、上级有关部门等机构联络、接洽，处理融资增值服务工作中相关事宜；
2.负责组织投融资培训工作；
3.负责企业政策申报的组织与资料编写；
4.负责公司广告业务、品牌建设、宣传等工作；
5.每月统计考核指标完成情况，完成项目资料的整理并建立台帐，完成部门日常各类行政事务；
6.熟悉政府扶持资金申报流程。
7.完成领导交办的其它工作。
	1.全日制本科及以上学历，具有学位证，工商管理、市场营销、金融、经济、财务相关、旅游专业，35岁以下，男女不限；
2.具备2年以上相关经验；
3.工作认真负责、积极主动；
4.具有初级及以上职称资格者优先；
5.具有招商、会展等大型活动组织经验者优先。
	8-12

	信息技术部











信息技术部
	管理人员
	1
	1.主导系统需求讨论和架构设计，根据产品需求进行系统抽象、建模、架构和开发；
2.充分理解产品设计需求，根据产品需求独立完成需求设计、编码、测试工作和系统部署；
3.组织产品需求的沟通、讨论和协调；
4.编写各类系统技术文档；
5.解决项目中遇到技术难题，确保各系统高扩展、高效率、高稳定，保证平台稳定运行；
6.根据公司的战略发展规划需求，主导公司技术平台的开发；
7.完成领导交办的其它工作。
	1.能独当一面，能牵头完成需求沟通、资源协调、项目管理、系统设计、程序开发、程序测试和程序部署以及运营维护；
2.本科及以上学历，计算机、通信工程相关专业，30-45岁，5年以上java开发经验（从拿到毕业证开始计算），对金融行业有一定的了解，有较强的沟通能力和理解能力，参与过大型项目且担任过重要角色；
3.能独立完成基于java的B/S系统的系统搭建、模块开发（含前端）、测试、部署；
4.熟悉Spring,mybatis等常见开源框架，对数据结构、JVM 、多线程、网络IO、锁机制有理解及实践经验；
5.熟悉Html、CSS、Java Script、JQuery，Ajax，JSON；
6.熟悉Tomcat；
7.熟练掌握 MySQL、 数据库设计、数据库优化,了解Redis集群方案、mongoDB、elasticsearch、memcached、MQ 等技术；
8.熟悉Linux环境，熟悉常用SHELL命令；
9.掌握常用的设计模式，并能灵活应用。
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	运行维护人员
	1
	1.协助部门领导参与系统需求讨论和架构设计，根据产品需求进行系统抽象、建模、架构和开发；
2.充分理解产品设计需求，根据产品需求独立完成需求设计、编码、测试工作和系统部署；
3.参与产品需求的沟通、讨论；
4.编写各类系统技术文档；
5.确保各系统高扩展、高效率、高稳定，保证平台稳定运行；
6.统计考核指标完成情况；
7.完成领导交办的其它工作。
	1.能完成系统设计、程序开发、程序测试以及运营维护；
[bookmark: _GoBack]2.全日制本科及以上学历，计算机、通信工程相关专业，35岁以下，3年以上java开发经验（从拿到毕业证开始计算），对金融行业有一定的了解，参与过大型项目；
3.能独立完成基于java的B/S系统的系统搭建、模块开发（含前端）、测试、部署；
4.熟悉Spring,mybatis等常见开源框架，对数据结构、JVM 、多线程、网络IO、锁机制有理解及实践经验；
5.熟悉Html、CSS、Java Script、JQuery，Ajax，JSON；
6.熟悉Tomcat；
7.熟练掌握 MySQL、 数据库设计、数据库优化,了解Redis集群方案、mongoDB、elasticsearch、memcached、MQ 等技术；
8.熟悉Linux环境，熟悉常用SHELL命令。
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