招聘岗位、人数、专业、学历及资格条件
	招聘岗位名称
	招聘具体要求

	
	招聘人数
	学历学位年龄要求
	所学专业要求
	工作经历要求
	其他条件

	办公室综合文员
	2人
	大学本科及以上；
35周岁以下
	文秘、中文、行政管理、思想政治教育等相关专业
	熟悉单位党建、行政及后勤管理等工作制度及相关流程；有办公室相关工作经历者优先。
	具备较强的公文写作能力及语言表达能力，可以熟练运用办公软件处理公文；组织协调、沟通能力强；中共党员。

	信息化项目管理岗
	1人
	大学本科及以上；
35周岁以下
	计算机或者地理信息相关专业
	具有国土信息化工作经验优先。
	具有较强的沟通、协调能力。

	大数据分析岗
	1人
	大学本科及以上；
35周岁以下
	地理信息、计算机、数学、统计学相关专业
	有过数据挖掘、数据工程实施经验者优先。
	掌握SQL、Matlab、Python、R等一种以上；掌握地理信息桌面软件功能，能够使用moulebuild工具编辑流程；良好的逻辑表达和理解能力。

	信息化系统服务岗
	1人
	大学本科及以上；
35周岁以下
	城乡规划、土地资源管理相关专业
	有过信息化项目实施和应用经验。
	有一定数据分析和逻辑表达能力，具备一定文字功底，责任心强。

	地理信息数据更新与管理
	1人
	大学本科及以上；
35周岁以下
	地理信息、计算机、信息化技术等相关专业
	无
	无

	大数据分析与应用
	1人
	大学本科及以上；
35周岁以下
	地理信息、城市规划、土地资源管理、计算机、信息化技术等相关专业
	无
	无

	数据库管理与维护
	2人
	大学本科及以上；
35周岁以下
	地理信息、计算机、信息化技术等相关专业
	无
	无

	档案信息化管理
	1人
	大学本科及以上；
35周岁以下
	档案专业或计算机、信息化技术等相关专业
	无
	无

	档案数字化加工
（劳务派遣员工）
	4人
	高中以上；40周岁以下
	不限
	无
	懂得电脑基本知识、基本操作，能熟练操作word、excel等办公软件及相关扫描仪器的操作。


