资本运营事业部招聘岗位及要求
（一）法律风控部部长（正科级）1名

1.岗位职责

主要负责法律事务管理、合同管理、建立风控体系、对投资项目全过程风险进行管控，参与合同谈判及签订。

2.任职条件

（1）政治素质好，作风正派，品行端正，遵纪守法，具有团队精神；

（2）全日制大学本科及以上学历，法律专业，中级及以上职称；

（3）35周岁及以下，条件特别优秀者可适当放宽；
（4）具有5年以上企业和法律事务机构的工作经历和经验；

（5）取得企业法律顾问资格或法律职业资格，有大型建筑施工企业法务经验者优先；

（6）具有较强的判断与决策能力、人际交往能力、沟通协调能力和计划与执行能力。

（二）投资公司建设运营部部长（正科级）1名

1.岗位职责

拟定控股项目公司的组建及管理方案；拟定既有项目出资及回收计划并负责回收；负责对投资项目建设进行现场监管；负责形成在建项目风险监控报告，审核各类报表并上报资本运营事业部；完成上级单位对既有项目各类梳理工作。

2.任职条件

（1）全日制本科及以上学历，工程造价或工程技术专业；

（2）担任过大型项目计划部长职务，具有5年以上项目管理工作经验；

（3）40周岁及以下，条件特别优秀者可适当放宽。
（4）从事过投融资工作或有全国注册造价工程师证者优先。

（三）投资公司建设运营部科员2名

1.岗位职责

负责本部室职责范围内（参见建设运营部部长岗位职责）日常基础性工作，完成领导交办的其他临时性工作。

2.任职条件

（1）全日制本科及以上学历，工程造价专业；

（2）具有3年以上标书编制及投标报价工作经验；

（3）30周岁及以下，条件特别优秀者可适当放宽；
（4）从事过投融资工作或有全国注册造价工程师证者优先。
