
2019年建宁县卫生系统事业单位公开招聘紧缺急需专业工作人员考核所需材料
1、单位鉴定（已就业毕业生需提供在有关单位工作的考核鉴定材料一份，主要包括德、能、勤、绩、廉等方面，600字左右）。

2、个人小结（对本人进行一个总结，主要包括大学和参加工作以来的思想品德、学习工作能力和表现、奖惩情况、存在的不足等，1000字左右）。

3、协审后的《协审表》一式两份（需经户籍所在地县纪检监察、检察院、综治办、卫计局协审）。

4、无刑事犯罪记录证明一份（到户籍所在地派出所开具）。
以上材料请于2019年8月7日之前交县人社局人事和人力资源股。联系电话：0598-3967765。
5、体检合格的考生个人档案不在建宁县人事人才公共服务中心（联系电话：0598-3982855）的，请于2019年8月7日之前到建宁县人社局办公室（联系电话：0598-3982795）开具调档函（8月9日之前档案必须到）。
6、《审批表》一式三份（录用时交）
备注：《审批表》和《协审表》可到建宁县人事考试网（http://www.smrsks.com/jn）下载中心下载。
填  表  说  明
《审批表》：

1、政治面貌：党员、团员或群众；

2、已取得的执业资格（如：会计从业资格证、护士从业资格证等）、专业技术职称（如：护士、助理工程师等）、在职教育、现工作单位及职务、参加工作时间、奖惩情况等根据自己实际情况填写，无则不用填写；

3、报考单位：填拟聘用单位名称（需填单位全称）；
4、主要学习工作简历如：

2005.09—2008.07  建宁县第一中学  

2008.09—2011.07  某某大学  某专业
2011.07—2012.11  待业
2012.11—至今     某工作单位

或2011.07—至今   待业

请根据自己实际情况填写“学习工作简历”，且“学习工作简历”必须填写完整，注意衔接，起止时间填写到年月，上一条简历终止的时间应当与下一条简历起始的时间一致，简历中未就业时间段应另段填写待业。

5、主要家庭成员和社会关系：根据自己实际情况填写父、母、配偶、子女（其中工作单位及职务栏如果没有工作单位，则填：某某乡某某村某某小组  务农等）；

6、招聘理由：公开招考；
7、用人单位及主管部门意见：可以等去单位报到时再盖章，但主管部门、用人单位均需盖章、签注意见及日期；
8、体检、考核结果：合格；
9、审批机关意见：把自己的姓名及拟聘用单位填上去，日期不用填。
《协审表》：

1、参加工作时间、政治面貌、职务（职称）、报考单位等需与《审批表》一样；
2、工作单位或毕业院校：无工作单位的就填毕业院校；
3、纪检监察、检察院、综治办、卫计局均需协审盖章、签注意见及日期。
