
附件1
浙江义乌高新区开发建设有限公司2019年招聘计划

	招用岗位
	人数
	相关专业要求
	学历要求
	招聘方式
	其他要求
	户籍要求

	办公室文员1
	1
	不限
	全日制本科及以上学历
	考试招用
	1.1984年1月1日以后出生；

2.具备较好的文字功底和协调能力。
	面向全国（以2018年12月31日户口所在地为准）

	办公室文员2
	1
	不限
	大专及以上学历
	考试招用
	1.1984年1月1日以后出生；
2.具备较好的文字功底和协调能力。
	

	法务1
	1
	法学等相关专业
	全日制本科及以上学历
	考试招用
	1.1984年1月1日以后出生；
2.有2年及以上相关工作经验；
3.具备一定的文字功底和协调能力。
	

	法务2
	1
	不限
	不限
	考试招用
	1.1979年1月1日以后出生；
2.通过司法考试。
	

	投资管理
	2
	金融学类、经济与贸易类、工商管理类、市场营销等相关专业
	本科及以上学历
	考试招用
	1.1984年1月1日以后出生；
2.有2年及以上项目投资、市场调研、投后管理等工作经验。
	

	销售管理员1
	1
	不限
	大专及以上学历
	考试招用
	1.1979年1月1日以后出生；
2.有5年及以上房地产项目销售工作经验。
	

	销售管理员2
	2
	建筑材料类、建筑类等相关专业
	全日制本科及以上学历
	考试招用
	1.1979年1月1日以后出生；
2.有2年及以上工作经验；
3.有较强的综合协调能力。
	

	工程造价
	1
	不限
	大专及以上学历
	考试招用
	1.1979年1月1日以后出生；
2.具有2年及以上相关工作经验；
3.具有造价员证书。
	

	项目前期
	1
	规划、建筑类等相关专业
	本科及以上学历
	考试招用
	1.1979年1月1日以后出生；
2.具有2年及以上相关工作经验。
	

	现场管理员1
	2
	建筑学、土木工程、给排水科学与工程、建筑电气与智能化、道路桥梁与渡河工程、工程管理等相关专业
	不限
	考核面试招用
	1.1979年1月1日以后出生；
2.有4年及以上工作经验；
3.具有二级建造师或工程师及以上证书；
4.一级建造师或高级工程师优先，并将年龄放宽至1974年1月1日以后出生。
	

	现场管理员2（园林）
	1
	环境生态工程、风景园林等相关专业
	本科及以上学历
	考核面试招用
	1.1979年1月1日以后出生；
2.具有2年及以上相关工作经验；
3.具有二级建造师或工程师及以上证书。
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