
序号 部门 中心 岗位 岗位类别 人数 学历、职称等相关专业要求 工作职责

1 综合管理部 部门 副部长 管理类 1

1.45周岁以下，身体健康；
2.行政管理、中文类等相关专业全日制本科以上学历;
3.中级及以上职称；
4.10年以上相关工作经验，3年以上部门负责人工作经验；
5.具备良好的企业行政管理知识，熟悉国家相关行政法律法规；
6.善于沟通，协调处理问题能力强，文笔好，具有较好的文字功底；
7.具有政府机关、轨道交通、大型国企相关工作经验条件可适当放宽。

1.在部长领导下，分管运营分公司后勤管理及接待等工作；
2.负责分公司党群管理工作；
3.负责分公司工作总结、工作要点、领导讲话、大事记、年鉴稿等文稿的起草和文件复核工
作；
4.负责运营分公司对外协调、联络工作及运营分公司会务等工作；
5.完成领导临时交办的工作。

2 企管部 部门 副部长 管理类 1

1.45周岁以下，身体健康；
2.行政管理、企业管理等相关专业全日制本科以上学历;
3.中级及以上职称；
4.10年以上相关工作经验，3年以上部门负责人工作经验；
5.具有较强的策划能力、执行能力和组织能力，精品意识、创新意识强，
能快速组织、制定并领导团队完成相关计划、方案；
6.善于沟通，协调处理问题能力强，文笔好，具有较好的文字功底；
7.具有政府机关、轨道交通、大型国企相关工作经验条件可适当放宽。

1.在部长领导下，制订相应的工作计划，并认真组织实施和督促检查、总结；
2.负责企业统计管理工作，贯彻执行统计法规、统计制度及有关规定，逐步落实统计工作；
3.制定企业标准，负责企业的群众性质量管理小组活动的管理与推优等工作；
4.负责运营分公司企业文化相关工作；
5.完成领导临时交办的工作。

3 企管部 部门 企业管理 行政类 1

1.35周岁以下，身体健康；
2.本科及以上学历；
3.中共党员；
4.行政管理类、工程类相关专业；
5.5年以上行业相关工作经验；
6.善于沟通，协调处理问题能力强，具有较好的综合素质、个人修养和较
高的专业理论水平，为人正直，作风正派，有良好的团队合作精神。

1.负责组织编制运营分公司战略规划及中长期规划，主要包括分公司发展回顾、发展目标、工
作重点、具体措施等内容；
2.根据规划实施过程中出现的偏差和集团战略的调整，组织规划修编；
3.完成战略规划的报批工作；
4.跟踪规划的实施，每年至少跟踪检查一次规划分解实施情况；
5.及时分析并上报规划实施中出现偏差的原因；
6.完成领导临时交办的工作。

4 车务部 站务中心 值班员 服务类 8

1.35周岁以下，身体健康，无色盲色弱；
2.大专及以上学历；
3.轨道交通运输等相关专业；
4.2年以上地铁等相关专业工作经验；
5.善于沟通，协调处理问题能力强，责任心强，有良好的团队合作精神。

1.负责车站行车、客运相关工作；
2.协助值班站长做好车站安全应急工作；
3.完成领导临时交办的工作。
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