
序号 职位名称 招聘人数 主要职责 任职资格和条件 工作地点

1
客户经理

（公司业务）
17

1.负责公司客户的管理、维护、产品销售、市场和
客户拓展，推荐公司类金融产品和服务，挖掘优质
客户资源，扩大客户群体；
2.为客户提供业务咨询服务，针对所辖行业客户制
定营销策略，积极组织开展营销活动，积极寻找合
作契机，拓展合作空间；
3.推荐多元化产品和服务，收集并反馈客户需求，
提出产品设计要求，提高客户满意度，实现产品销
售和持续营销。

1.4年以上金融、对公客户经理工作经验，曾在商业银行、证券公司、信托公
司等机构从事公司业务市场拓展和客户维护工作,在公司存贷款、国际结算、
理财、投资银行等对公领域有丰富的产品营销经验，熟悉各类公司、金融机构
类产品。若为全日制硕士研究生及以上学历且学制为两年及以上的，则需3年
以上相关工作经验；
2.金融、经济、法律等相关专业全日制大学本科及以上学历；
3.具有较强的理解、沟通、协调能力及团队协作精神，有较强的抗压能力及开
拓精神；
4.无违法违纪行为和任何不良记录；
5.身体健康，年龄在35周岁以下；
6.符合中国银行北京市分行亲属回避的有关规定。

2
财务经理

（企业财务）
2

1.处理企业日常账务、税务工作，负责核对月度汇
款、付款、现金账、银行账款等；
2.填制、审核、保管各类会计凭证，按照规定进行
企业收入、费用、成本的核算工作，合理进行费用
预算及费用控制，开展费用分析；
3.编写月度、年度会计报表，审核费用报销，负责
员工工资表的编制发放以及绩效核算，依法进行税
务事项的会计处理和纳税申报工作。

1.3年及以上企业财务管理岗位工作经验，熟悉预算考核、账务处理、税务管
理的基本理论和管理流程；
2.财会、金融、税务、经济类等专业，全日制硕士研究生学历，具有会计师、
注册会计师证书者优先；
3.具有与岗位要求相适应的的专业能力和综合素质，具备良好的沟通能力、财
务分析能力和文字组织能力；具有较强的数理分析和计算机操作能力，熟练使
用EXCEL，具有较强的责任感和抗压能力，具有良好的学习能力和较好的团队
合作意识；
4.无违法违纪行为和任何不良记录；
5.身体健康，年龄在35周岁及以下；
6.符合中国银行北京市分行亲属回避的有关规定。

3
行政经理

（品牌宣传）
1

1.负责媒体拓展、日常管理及维护；
2.负责对接外部监管机构、总分行相关部门；
3.负责分行对外新闻宣传工作，包含但不限于新闻
选题策划、新闻发布等媒体活动组织实施、新闻报
道组写等；
4.参与分支行通讯员队伍的管理与培训；
5.参与制定声誉风险管理策略、负面信息处置；
6.完成所在单位要求的其他工作。

1.4年以上媒体从业经验，熟悉媒体行业，从事记者、编辑等相关工作，有成
熟作品，具有财经媒体从业经验者优先；若为全日制硕士研究生及以上学历且
学制为两年及以上的，则需3年以上相关工作经验；
2.新闻传播、中文、经济、金融、财会等相关专业全日制大学本科及以上学
历；
3.工作认真细致，文字能力较强，具有较强的理解、沟通、协调能力及团队协
作精神，有较强的抗压能力及开拓精神，能够熟练使用计算机及各类办公软
件；
4.无违法违纪行为和任何不良记录；
5.身体健康，年龄在35周岁以下；
6.符合中国银行北京市分行亲属回避的有关规定。
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