文山水利投资集团人才招聘计划表

	序号
	招聘
单位
	招聘
职位
	招聘
人数
	性别
要求
	年龄要求
	学历学位要求
	专业
条件
	毕业年限或参加工作年限要求
	其他招
聘条件
	招聘
方式
	备注

	1
	集团公司投资开发部
	战略发展岗
	1
	不限
	26-40
周岁
	[bookmark: _GoBack]全日制
本科及以
上学历
	经济类相关专业
	两年以上银行贷款业务人员优先
	对市场信息的收集、整理、分析，深入了解行业市场，进行实地考察调研，分析信息数据的真实性，为公司运营战略；整合信息资源，建立系统、科学的信息平台体系，在工程项目开发、投资、建设运营管理等工作中，有效对接金融市场、银行业务，配合部长开展项目前期相关工作开展。
	笔试面试
	

	2
	文山州文砚平供水有限责任公司
	运行管理员
	1
	不限
	20-40周岁
	大学专科及以上学历
	不限
	平远地区优先
	负责本班组工作事项的执行和管理，以及各项管理制度的实施；负责做好车间的现场管理，及设备、设施的维修保养；负责监控、协调各生产岗位，并记录相关运行参数；负责净化车间设备的运行；负责净水厂各设备的安全巡视以及厂区卫生；负责厂领导交办的其他各项工作。
	笔试面试
	

	3
	文山州文砚平供水有限责任公司
	水质检测员
	1
	不限
	20-40周岁
	大学专科及以上学历
	医学专业
	不限
	负责供水辖区内水样的取样和检验，并对结果进行分析、认真记录工作；负责药剂的搬运、配比及统计领用数量的工作；负责相应设备的检修、维护、保养；对水处理厂水质安全全面负责；完成领导安排的其他工作
	笔试面试
	

	4
	富宁县富水水电开发有限责任公司
	副总经理
	1
	男
	30-40周岁
	大学专科及以上学历
	电气工程自动化先关专业
	从事发电安全生产管理工作5年以上，任20MW及以上水电站管理人员优先
	组织建立和完善生产指挥系统，检查生产工作，确保生产任务的完成，负责生产中的技术和质量保证工作，发现问题及时组织解决和处理，协助总经理做好公司生产经营工作。
	笔试面试
	

	5
	西畴供水有限责任公司
	综合办业员
	1
	不限
	22-30周岁
	大学专科及以上学历
	文秘、汉语言文学或办公室工作相关专业
	从事2年以上办公室工作经验者优先
	主要负责公司文字材料的起草，拟定及上报，做好保密工作，管理好公司印章，做好文件归档，协助办理各部门的相关业务，完成领导交办的工作任务
	笔试面试
	

	6
	文山水投建设工程有限公司
	二级建造师建筑施工八大员
	3
	不限
	20-35周岁
	大学本科及以上学历
	拥有相关资格证以内专业为主的
	获二级建造师资格证者优先
	符合二级建造师、工程建设八大员专业要求的，具有良好的职业道德，有优秀的团队意识，服从安排，能吃苦耐劳，常驻工地，能独立完成领导安排的各项工作任务
	笔试面试
	




