绍兴市越城区府山街道招聘社区
流动人口专管员公告

根据实际工作需要，府山街道决定面向社会公开招聘流动人口专管员。现将有关事项公告如下：

一、招聘人数

招聘社区流动人口专管员1名，工作地点根据工作需要安排在各社区。

二、招聘对象及资格条件
（一）能够坚决贯彻执行党的路线、方针、政策，具有良好的政治、业务素质，品行端正，遵纪守法，爱岗敬业，作风过硬；

（二）具有高中以上学历，性别不限，男性年龄不超过45周岁（1974年7月18日以后出生），女性年龄不超过40周岁（1979年7月18日以后出生）；

（三）具有正常履行职责的身体条件；

（四）有下列情形之一的，不得参加遴选：

1.涉嫌违法违纪正在接受审查尚未作出结论的；

2.曾受过刑事处罚的(含缓刑、免于追究刑事责任)。

3.受过党纪、政纪处分尚未撤销。

4.法律、法规规定的其他情形。

三、招聘程序及时间安排
（一）报名时间：2019年7月18日（周四）至7月23日（周二）（上午8：30—12：00，下午14：00-17：00）。

 （二）报名提交材料。持本人身份证、学历学位证书原件和复印件，提交《报名表》一式2份到府山街道综合信息指挥室报名，联系人：王建良:88202701，地点：胜利东路285号综治办。
（三）资格审查。对报名人员进行资格审查，对符合条件和资格的报名人员通知进入面试。报名人员报考时提供虚假材料的，伪造、更改有关证件、材料、信息的，一律取消遴选资格。符合条件的报名人数与岗位计划招聘人数比例不足3：1的，将酌情核减或取消招聘计划。

（四）组织面试

重点对报考人员的能力素质、个性特征和职位适应程度等方面进行测试了解。面试成绩第1名的报名人员进入考察。面试时间地点另行通知。

（五）公示
由府山街道班子成员会议集体讨论决定录用人选，讨论通过后实行公示，公示期为3天。因故出现招聘岗位空缺，从高分到低分，依次替补。

（六）聘用

录用后实行2个月试用期，试用期满后，经考察能胜任岗位的，按照《劳动合同法》规定，签订劳动合同；不胜任的，取消聘用资格。

4、 工作待遇

    全年薪酬3.6万左右，包括三险（养老保险、医疗保险、失业保险）。
五、纪律要求
本次遴选工作坚决杜绝弄虚作假、徇私舞弊等不良现象，主动接受有关部门及社会公众监督，对违反纪律的参考人员、工作人员和其他相关人员，按照相关规定追究责任。  
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