	招聘
职位
	名额
	岗位职责
	任职要求
	岗位薪酬

	药品检验（主管）
	1
	1、承担分发检品，布置任务，监督检品进度，业务沟通，协助主任管理科室。
2、负责小组的任务协调工作。
3、负责签发合格报告，协助复检不合格检品。
4、撰写月度工作总结和工作计划。
5、协助开展科研工作，疑难项目攻关、能力验证工作，牵头解决疑难问题。
6、完成主任交办的其他工作。
	1、身体健康。能胜任较强的抗压能力；具有一定管理能力，具有较强的合作精神和协作性；有较强的语言、文字能力和沟通协调能力。男女不限。
2、具备较强的专业技术知识储备，掌握药品检验知识，熟悉专业技术知识和熟悉大仪器操作技能，了解检验流程全过程；具有开拓创新能力、处理复杂事情（疑难项目）的能力和执行能力，具5年以上相关专业工作经历。
3、具有国家承认的大学本科及以上学历，中药（药学）或者化学相关专业毕业。
	岗位工资：6000-10000元/月（含个人缴纳部分的五险一金）

	药品检验（校对审核岗）
	1
	1、负责报告书的复核审核，质量把关。
2、负责不合格样品的复检。
3、负责科室质量监督。
4、负责新人的培训指导。
	1、遵纪守法，品行良好，有较强的事业心，身体健康，能适应一定工作压力和加班，男女不限。年龄不限，退休人员也可以。
2、要求具备药品检验工作5年（含5年）以上经历，获得中级（含中级）以上职称；主要负责报告书的复核审核，不合格样品的复检，科室质量监督。
3、具有国家承认的大学本科及以上学历，中药（药学）或者化学相关专业毕业。
	岗位工资：6000-8000元/月（含个人缴纳部分的五险一金）

	药品检验（技术、组长）
	2
	1、管理组内人员，组织协调小组人员按质按量按时完成检品任务，出具报告，做好工作计划。2、具备复核合格报告，复检不合格检的能力、应急检验能力。3、协助开展科研工作和能力验证工作。4、负责每月的小组总结。5、解决组内问题检品，定期汇总问题，定期向主管及科主任汇报。6、实习生以及新进人员的带教工作。7、完成主管及主任交办的其他工作。
	1、身体健康，有强烈的事业心和责任心，能适应工作压力和经常加班，具较好的沟通协调能力，具备一定的处理突发事件的能力和判断能力，具有较强的合作精神和协作性。男女不限。
2、具中药（药学）或化学相关专业。具备药品相关专业课题或工作经历，熟悉检验相关工作，熟悉液相气相等大仪器操作，熟悉本岗位技术知识和熟练的操作技能。
3、具有国家承认的研究生学历及以上学历，中药（药学）或者化学相关专业毕业。
	岗位工资：5000-8000元/月（含个人缴纳部分的五险一金）

	中药性状岗
	1
	1、负责中药品种真伪鉴别，基原鉴别。
2、熟悉显微鉴别工作。
3、完成主管及主任交办的其他工作。
	1、遵纪守法，品行良好，有较强的事业心，身体健康，能适应一定工作压力和加班，男女不限。年龄不限，退休人员也可以。
2、具中药学或生药学相关专业，具中药鉴定方面的工作经历或相关课题研究。
3、具有国家承认的研究生学历或者中药副主任药师以上职称，中药（药学）或者化学相关专业毕业。
	岗位工资：5000-8000元/月（含个人缴纳部分的五险一金）


 

