附件1
浙江中国小商品城集团股份有限公司
2019年夏季人才招聘计划及条件
	序号
	招聘岗位
	专业要求
	学历要求
	人数
	其他要求

	1
	投资发展助理
	经济类相关专员
	全日制硕士及以上
	1
	1.35周岁以下；2.良好的沟通协调能力；3.适应加班。

	2
	财务负责人
	会计、审计、财务管理等财务相关专业
	本科及以上
	2
	1.40周岁以下；2.5年以上财务主管或主管会计工作经验；3.精通会计、审计、税务、财务管理等相关法律法规及企业财务制度和流程，具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验；4.熟练操作office软件，熟悉用友财务软件；5.具有中级及以上会计师职称；6.有上市公司、大中型企业财务管理经验优先。

	3
	财会员
	会计、财务管理、审计等相关专业
	全日制本科及以上
	5
	1.35周岁以下；2.良好的沟通协调能力；3.适应加班。

	4
	人力资源管理员
	人力资源管理专业
	全日制本科及以上
	1
	1.35周岁以下，2.较强的文字功底和表达能力；3.熟练操作office办公软件。

	5
	办公室行政
	专业不限
	本科及以上
	3
	1.35周岁以下，中共党员2.能熟练使用Excel等办公软件，具有较强的文字组织和写作功底；3.有较强的沟通能力，工作细心，有责任心；4.有党务工作经验者优先。

	6
	市场管理员
	专业不限
	本科及以上
	19
	1.35周岁以下；2.良好的沟通协调能力。

	7
	市场调研员
	中文、新闻类相关专业
	全日制本科及以上
	1
	1.35周岁以下；2.较强的文字功底和表达能力；3.有报社等相关工作经验者优先。

	8
	电工、土建、水工
	工程类相关专业
	初中及以上
	7
	1.45周岁以下；2.有电工证等相关上岗证。

	9
	市场外语解说员
	专业不限
	大专及以上
	3
	1.35周岁以下；2.女性身高在163CM以上，男性身高在175CM以上，品貌端正；3.外语专业（CET4及以上）且口语流利，普通话二级乙等及以上;4.曾获得市级导游比赛一等奖及以上者可直接录用。

	10
	呼叫中心话务员
	专业不限
	大专及以上
	1
	1.35周岁以下；2.普通话标准、流利；3.能熟练使用Excel等办公软件，具有较强的文字组织和写作功底；4.有较强的表达、协调、沟通能力

	11
	采招业务经理
	工程造价、工程管理等相关专业
	大专及以上
	2
	1. 年龄40周岁以下；2. 有六年以上采招、预决算相关工作经验；3. 熟悉计价软件、CAD、工程量计量等相关软件；4. 有造价员、工程造价师资格证书者优先。

	12
	工程业务经理
	土木工程、建筑工程、电气工程、给排水、暖通等相关专业
	大专及以上
	3
	1. 年龄40周岁以下；2. 有六年以上从事工程技术管理相关工作经验；3. 熟悉施工图纸，熟练运用CAD等工程相关软件；4. 有建造师，监理工程师、设备工程师资格证书以上者优先。

	13
	工程管理员
	工程管理等相关专业
	大专及以上
	2
	1. 年龄35周岁以下；2. 熟悉CAD等相关软件；3. 有各类工程技术类资格证书者优先。

	14
	招商负责人
	市场营销、经济等相关专业优先
	大专及以上
	1
	1.40周岁以下；2.；从事商业地产招商相关工作5年以上；3.有丰富的客户资源和人脉者优先

	15
	招商业务经理
	市场营销、经济等相关专业优先
	大专及以上
	1
	1.35周岁以下；2.从事招商相关工作3年以上，具有商业地产招商经验者优先

	16
	运营管理员
	市场营销、经济等相关专业优先
	大专及以上
	2
	1.35周岁以下，2.2年以上商场、超市、连锁专业店等从业经验。

	17
	平台数据管理
	计算机、设计等相关专业
	大专及以上
	2
	1.35周岁以下， 2.1年以上电商平台从业经验。

	18
	展会业务代表
	会展、市场营销、外语类等相关专业优先
	大专及以上
	10
	1.35周岁以下；2.良好的沟通协调能力；3.适应加班和出差。

	19
	海外调研员
	专业不限
	本科及以上
	1
	1.35周岁以下；2.具有良好的沟通能力和文字表达能力；3.外语专业（CET-4及以上）、有海外留学或工作经历者优先。

	20
	投后管理经理
	金融、经济、法律、财务等相关专业
	全日制本科及以上
	2
	1.35周岁以下，2.具有良好的团队合作意识，较强的沟通协调能力，良好的职业操守，原则性强；3.思路清晰，有较强的逻辑分析和文字表达能力；4.具有金融项目投资及投后管理工作经验者优先；5.拥有CPA、CFA或基金从业资格证书等相关证书的优先。

	21
	风险审查经理
	具备金融、经济、法律、财务等相关专业
	全日制本科及以上
	2
	1. 35周岁以下；2.具有良好的团队合作意识，较强的沟通协调能力，良好的职业操守，原则性强；3.思路清晰，有较强的逻辑分析和文字表达能力；4.具有金融行业风险管理工作经验者优先；5.拥有CPA、FRM或基金从业资格证书等相关证书的优先。

	22
	运营部经理
	物流类相关专业
	大专及以上
	1
	1.35周岁以下；2.具备3年以上2万㎡以上标准化仓储管理工作经验；3.熟悉仓储作业流程、物流行业运作体系，能独立承担仓储物流园规划、营运及协调职能；4.具有较强的数据分析基础能力，熟练ERP、WMS系统，仓配物流业务流程和信息流程;5.具有良好的逻辑分析能力、沟通协调及抗压能力。

	23
	园区招商员
	市场营销、平面设计等相关专业
	大专及以上
	1
	1.35周岁以下；2.具备优秀的文字功底和沟通协调能力

	24
	园区客服员
	专业不限
	大专及以上
	2
	1.35周岁以下；2.具有较强的倾听能力，主动服务意识和良好的沟通能力

	25
	仓库管理员
	仓储、物流相关专业优先
	大专及以上
	1
	1.35周岁以下；2.良好的沟通协调能力、具备较强的管理技能及统筹能力；3.三年以上工作经验

	26
	数据分析管理员
	统计学或数学专业
	本科及以上
	1
	1.35周岁以下；2.有较强的文字功底和语言组织能力，熟练运用office办公软件，特别是excel，擅长数据运算及分析；3.学习能力强，吃苦耐劳，有较强的团队协作能力。

	27
	采购专员
	外语专业优先
	本科及以上
	1
	1.35周岁以下；2.有一定的市场营销经验，对婴童、美妆、日用品类产品有一定了解。

	28
	营销策划管理员
	新闻传播类专业
	本科及以上
	1
	1.35周岁以下;2.公文文案、品牌推广、创意策划经验优先；3.具备良好的沟通领悟能力。

	29
	报关员
	 国际贸易、物流、报关或相关专业
	大专及以上
	1
	1.35周岁以下；2.两年以上报关相关工作经验；3.熟悉进出口正式报关操作、熟悉商品归类、录单等；4.有报关员证或者报关员水平测试成绩优异者优先；5.了解国际贸易、货运代理行业的特性和业务流程者优先。

	30
	运营总监
（年薪制）
	国际贸易等相关专业
	本科及以上
	1
	1.40周岁以下；2. 5年以上互联网平台运营策划和市场推广经验；3. 较强的创新意识和能力，能够把握和分析市场、行业动态，实现公司运营目标。

	31
	产品总监
（年薪制）
	专业不限
	本科及以上
	1
	1.40周岁以下；2.5年以上互联网产品设计工作经验，其中2年以上管理经验； 3.熟悉互联网产品特性、具备良好的创新意识和能力，能够深刻地把握市场需求，进而优化现有产品，并有力地推进产品创新； 4.具有良好的团队管理意识，能够有效地激励下属，实现团队的合理分工和优化配置。

	32
	技术总监
（年薪制）
	计算机技术等相关专业
	本科及以上
	1
	1.40周岁以下；2.5年以上的企业级软件或平台产品的研发经验； 3.3年以上大规模高并发访问的应用系统或Web应用系统设计和开发经验，丰富的线上运维经验； 4.在跨境电商 、仓储、供应链等业务领域有研发经验。

	33
	软件工程师
（年薪制）
	计算机软件开发等相关专业
	本科及以上
	1
	1.35周岁以下；2.具备扎实的Java基础；3.较强沟通能力和需求整理分析能力；4.有2年以上开发经验。

	34
	数据工程师
（年薪制）
	计算机数据库管理等相关专业
	本科及以上
	1
	135周岁以下；2.熟悉Linux操作，了解Mysql运行和监控；3.有1年以上开发经验。

	合计
	85
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