2019年常熟市第三人民医院编外劳动合同制工作人员招聘启事
因工作需要，常熟市第三人民医院现向社会公开招聘编外劳动合同制护理岗位人员7名，具体岗位及要求如下。
一、基本条件
1.常熟市户籍，年龄在35周岁（即1983年7月1日以后出生）以下，具有招聘岗位所需的专业技术能力及其他资格条件；
2.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，具有良好的职业道德，品行端正，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件；
3.爱岗敬业，服从工作安排，工作责任心强，具有较强的团队意识。
二、招聘岗位、人数及相关条件要求
	招聘岗位
	学历条件
	专业条件
	招聘人数
	招聘对象
	是否考试

	护理（女）
	大专及以上
	护理学
护理学（涉外护理）
	4
	应届毕业生
社会在职者
	是

	护理（男）
	大专及以上
	护理学
护理学（涉外护理）
	3
	应届毕业生
社会在职者
	是


三、报名和资格审查
1.应聘者请持本人身份证（或户口本）、毕业证书、相关资格证书或考试合格证明的原件到常熟市第三人民医院（富康路8号）人事科（医院行政楼五楼，联系电话：52836800）报名。经资格审查合格后，填写应聘报名表，并提供近期蓝底免冠一寸照片2张。
2.报本院岗位者不得兼报同时招聘的其他单位岗位，一经发现取消应聘资格。
3.报名时间：2019年7月18日—19日，08:00-11:00，13:00-16:00。
四、考试及聘用
1.医院适时组织应聘人员参加笔试（设及格分60分）、面试（设及格分60分），按应聘人员的笔试成绩由高到低排序，按不超过1:2的比例确定面试对象，根据应聘人员总成绩（笔试成绩占50%、面试成绩占50%）从高分到低分排序(总成绩相同的，按面试成绩高者优先录取) 1：1进入体检。
2.医院按岗位招聘人数1:1的比例确定参加体检的人员，统一到指定体检地点集中体检。体检标准参照最新版《公务员聘用体检通用标准（试行）》执行。因体检或政审考察不合格出现缺额时，医院择优递补。
3.医院确定拟聘用人员名单后，将在医院网站或院内公示5天。公示期间，若有群众反映公示对象有关情况，请用书面署名材料或直接到医院纪检监察室（反映电话：52090477）反映，反映情况和问题必须实事求是、客观公正。反映人必须提供真实姓名及联系方式，以示负责，对不署名的一般不予受理。医院纪检监察室对反映人和反映情况将严格保密，并及时组织人员调查核实。
4.对公示结果不影响聘用的，医院发出聘用通知，办理相关手续。
五、报酬待遇
医院与聘用人员签订劳动合同，按规定参加社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育保险金）和缴纳住房公积金。
常熟市第三人民医院
2019年7月5日
2019年常熟市医学检验所编外劳动合同制工作人员招聘启事
因工作需要，常熟市医学检验所现向社会公开招聘编外劳动合同制医学检验人员8名，具体岗位及要求如下。
一、基本条件
1.苏州大市户籍，年龄在35周岁（即1983年7月1日以后出生）以下，具有招聘岗位所需的专业技术能力及其他资格条件（2017年前毕业生需持有检验资格证书）；
2.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，具有良好的职业道德，品行端正，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件；
3.爱岗敬业，服从工作安排，工作责任心强，具有较强的团队意识。
二、招聘岗位、人数及相关条件要求
	招聘岗位
	学历条件
	专业条件
	招聘人数
	招聘对象
	是否考试

	检验
	大专及以上
	医学检验
医学检验技术
	8
	应届毕业生
社会在职者
	是


三、报名和资格审查
1.应聘者请持本人身份证（或户口本）、毕业证书、相关资格证书或考试合格证明的原件到常熟市医学检验所（青墩塘路36号）人事科（联系电话：52901525）报名。经资格审查合格后，填写应聘报名表，并提供近期蓝底免冠一寸照片2张。
2.报本单位岗位者不得兼报同时招聘的其他医院，一经发现取消应聘资格。
3.报名时间：2019年7月18日—19日，08:00-11:00，13:00-16:00。
四、考试及聘用
1.本所适时组织应聘人员参加笔试（设及格分60分）、面试（设及格分60分），按应聘人员的笔试成绩由高到低排序，按不超过1:2的比例确定面试对象，根据应聘人员总成绩（笔试成绩占50%、面试成绩占50%）从高分到低分排序(总成绩相同的，按面试成绩高者优先录取) 1：1进入体检。
2.本所按岗位招聘人数1:1的比例确定参加体检的人员，统一到指定体检地点集中体检。体检标准参照最新版《公务员聘用体检通用标准（试行）》执行。因体检或政审考察不合格出现缺额时，本所择优递补。
3.本所确定拟聘用人员名单后，将在本所内部公示5天。公示期间，若有群众反映公示对象有关情况，请用书面署名材料或直接向本所监察科室（反映电话：52901532）反映，反映情况和问题必须实事求是、客观公正。反映人必须提供真实姓名及联系方式，以示负责，对不署名的一般不予受理。本所监察科室对反映人和反映情况将严格保密，并及时组织人员调查核实。
4.对公示结果不影响聘用的，本所发出聘用通知，办理相关手续。
五、报酬待遇
本所与聘用人员签订劳动合同，按规定参加社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育保险金）和缴纳住房公积金。
常熟市医学检验所
2019年7月5日
2019年常熟市琴川街道藕渠社区卫生服务中心编外劳动合同制工作人员招聘启事
因工作需要，常熟市琴川街道藕渠社区卫生服务中心（以下简称“中心”）现向社会公开招聘编外劳动合同制人员6名，具体岗位及要求如下。
一、基本条件
1.常熟市户籍，年龄在35周岁（即1983年7月1日以后出生）以下，具有招聘岗位所需的专业技术能力及其他资格条件（护理岗位需持有护士资格证书或护士资格考试合格证明）；
2.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，具有良好的职业道德，品行端正，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件；
3.爱岗敬业，服从工作安排，工作责任心强，具有较强的团队意识。
二、招聘岗位、人数及相关条件要求
	招聘岗位
	学历条件
	专业条件
	招聘人数
	招聘对象
	是否考试

	临床
	本科及以上
	临床医学
	1
	应届毕业生
社会在职者
	是

	公共卫生
	本科及以上
	预防医学
	1
	应届毕业生
	是

	护理
	大专及以上
	护理学
护理学（涉外护理）
	4
	应届毕业生
社会在职者
	是


三、报名和资格审查
1.应聘者请持本人身份证（或户口本）、毕业证书、相关资格证书或考试合格证明的原件到琴川街道藕渠社区卫生服务中心人事科（联系电话：52977805、52830158）报名。经资格审查合格后，填写应聘报名表，并提供近期蓝底免冠一寸照片2张。
2.报本中心岗位者不得兼报同时招聘的其他单位岗位，一经发现取消应聘资格。
3.报名时间：2019年7月18日—19日，08:00-11:00，13:00-16:00。
四、考试及聘用
1.中心适时组织应聘人员参加笔试（设及格分60分）、面试（设及格分60分），按应聘人员的笔试成绩由高到低排序，按不超过1:2的比例确定面试对象，根据应聘人员总成绩（笔试成绩占50%、面试成绩占50%）从高分到低分排序(总成绩相同的，按面试成绩高者优先录取) 1：1进入体检。
2.中心按岗位招聘人数1:1的比例确定参加体检的人员，统一到指定体检地点集中体检。体检标准参照最新版《公务员聘用体检通用标准（试行）》执行。因体检或政审考察不合格出现缺额时，中心择优递补。
3.中心确定拟聘用人员名单后，将在中心内部公示5天。公示期间，若有群众反映公示对象有关情况，请用书面署名材料或直接到医院办公室（反映电话：52830158）反映，反映情况和问题必须实事求是、客观公正。反映人必须提供真实姓名及联系方式，以示负责，对不署名的一般不予受理。中心办公室对反映人和反映情况将严格保密，并及时组织人员调查核实。
4.对公示结果不影响聘用的，中心发出聘用通知，办理相关手续。
五、报酬待遇
中心与聘用人员签订劳动合同，按规定参加社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育保险金）和缴纳住房公积金。
常熟市琴川街道藕渠社区卫生服务中心
2019年7月5日
2019年常熟市白茆卫生院编外劳动合同制工作人员招聘启事
因工作需要，常熟市白茆卫生院现向社会公开招聘编外劳动合同制工作人员5名，具体岗位及要求如下。
一、基本条件
1.常熟市户籍，年龄在35周岁（即1983年7月1日以后出生）以下，具有招聘岗位所需的专业技术能力及其他资格条件（护理岗位需持有护士资格证书或护士资格考试合格证明）；
2.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，具有良好的职业道德，品行端正，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件；
3.爱岗敬业，服从工作安排，工作责任心强，具有较强的团队意识。
二、招聘岗位、人数及相关条件要求
	招聘岗位
	学历条件
	专业条件
	招聘人数
	招聘对象
	是否考试

	护理
	大专及以上
	护理学
护理学（涉外护理）
	3
	应届毕业生
社会在职者
	是

	检验
	大专及以上
	医学检验
医学检验技术
	1
	应届毕业生
社会在职者
	是

	卫生管理
	本科及以上
	卫生事业管理
公共卫生管理
	1
	应届毕业生
社会在职者
	是


三、报名和资格审查
1.应聘者请持本人身份证（或户口本）、毕业证书、相关资格证书或考试合格证明的原件到常熟市白茆卫生院人事科（联系电话：52531157）报名。经资格审查合格后，填写应聘报名表，并提供近期蓝底免冠一寸照片2张。
2.报本院岗位者不得兼报同时招聘的其他单位岗位，一经发现取消应聘资格。
3.报名时间：2019年7月18日—19日，08:00-11:00，13:00-16:00。
四、考试及聘用
1.医院适时组织应聘人员参加笔试（设及格分60分）、面试（设及格分60分），按应聘人员的笔试成绩由高到低排序，按不超过1:2的比例确定面试对象，根据应聘人员总成绩（笔试成绩占50%、面试成绩占50%）从高分到低分排序(总成绩相同的，按面试成绩高者优先录取) 1：1进入体检。
2.医院按岗位招聘人数1:1的比例确定参加体检的人员，统一到指定体检地点集中体检。体检标准参照最新版《公务员聘用体检通用标准（试行）》执行。因体检或政审考察不合格出现缺额时，医院择优递补。
3.医院确定拟聘用人员名单后，将在医院内部内公示5天。公示期间，若有群众反映公示对象有关情况，请用书面署名材料或直接向医院反映（反映电话：13506231006），反映情况和问题必须实事求是、客观公正。反映人必须提供真实姓名及联系方式，以示负责，对不署名的一般不予受理。医院对反映人和反映情况将严格保密，并及时组织人员调查核实。
4.对公示结果不影响聘用的，医院发出聘用通知，办理相关手续。
五、报酬待遇
医院与聘用人员签订劳动合同，按规定参加社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育保险金）和缴纳住房公积金。
常熟市白茆卫生院
2019年7月5日
2019年常熟市淼泉卫生院编外劳动合同制工作人员招聘启事
因工作需要，常熟市淼泉卫生院现向社会公开招聘编外劳动合同制护士1名，具体岗位及要求如下。
一、基本条件
1.常熟市户籍，年龄在35周岁（即1983年7月1日以后出生）以下，具有招聘岗位所需的专业技术能力及其他资格条件（需持有护士资格证书或护士资格考试合格证明）；
2.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，具有良好的职业道德，品行端正，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件；
3.爱岗敬业，服从工作安排，工作责任心强，具有较强的团队意识。
二、招聘岗位、人数及相关条件要求
	招聘岗位
	学历条件
	专业条件
	招聘人数
	招聘对象
	是否考试

	护理
	大专及以上
	护理学
护理学（涉外护理）
	1
	应届毕业生
社会在职者
	是


三、报名和资格审查
1.应聘者请持本人身份证（或户口本）、毕业证书、相关资格证书原件到常熟市淼泉卫生院人事科（联系电话：13901575703）报名。经资格审查合格后，填写应聘报名表，并提供近期蓝底免冠一寸照片2张。
2.报本院岗位者不得兼报同时招聘的其他单位岗位，一经发现取消应聘资格。
3.报名时间：2019年7月18日—19日，08:00-11:00，13:00-16:00。
四、考试及聘用
1.医院适时组织应聘人员参加笔试（设及格分60分）、面试（设及格分60分），按应聘人员的笔试成绩由高到低排序，按不超过1:2的比例确定面试对象，根据应聘人员总成绩（笔试成绩占50%、面试成绩占50%）从高分到低分排序(总成绩相同的，按面试成绩高者优先录取) 1：1进入体检。
2.医院按岗位招聘人数1:1的比例确定参加体检的人员，统一到指定体检地点集中体检。体检标准参照最新版《公务员聘用体检通用标准（试行）》执行。因体检或政审考察不合格出现缺额时，医院择优递补。
3.医院确定拟聘用人员名单后，将在医院内部内公示5天。公示期间，若有群众反映公示对象有关情况，请用书面署名材料或直接向医院反映（反映电话：13913635158），反映情况和问题必须实事求是、客观公正。反映人必须提供真实姓名及联系方式，以示负责，对不署名的一般不予受理。医院对反映人和反映情况将严格保密，并及时组织人员调查核实。
4.对公示结果不影响聘用的，医院发出聘用通知，办理相关手续。
五、报酬待遇
医院与聘用人员签订劳动合同，按规定参加社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育保险金）和缴纳住房公积金。
常熟市淼泉卫生院
2019年7月5日
2019年常熟市东张卫生院编外劳动合同制工作人员招聘启事
因工作需要，常熟市东张卫生院现向社会公开招聘编外劳动合同制工作人员3名，具体岗位及要求如下。
一、基本条件
1.常熟市户籍，年龄在35周岁（即1983年7月1日以后出生）以下，具有招聘岗位所需的专业技术能力及其他资格条件（药剂岗位需持有药剂士以上资格证书，护理岗位需持有护士资格证书或护士资格考试合格证明）；
2.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，具有良好的职业道德，品行端正，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件；
3.爱岗敬业，服从工作安排，工作责任心强，具有较强的团队意识。
二、招聘岗位、人数及相关条件要求
	招聘岗位
	学历条件
	专业条件
	招聘人数
	招聘对象
	是否考试

	护理
	大专及以上
	护理学
护理学（涉外护理）
	2
	应届毕业生
社会在职者
	是

	药剂
	大专及以上
	药学、临床药学
	1
	应届毕业生
社会在职者
	是


三、报名和资格审查
1.应聘者请持本人身份证（或户口本）、毕业证书、相关资格证书或考试合格证明的原件到常熟市东张卫生院人事科（联系电话：13616238036）报名。经资格审查合格后，填写应聘报名表，并提供近期蓝底免冠一寸照片2张。
2.报本院岗位者不得兼报同时招聘的其他单位岗位，一经发现取消应聘资格。
3.报名时间：2019年7月18日—19日，08:00-11:00，13:00-16:00。
四、考试及聘用
1.医院适时组织应聘人员参加笔试（设及格分60分）、面试（设及格分60分），按应聘人员的笔试成绩由高到低排序，按不超过1:2的比例确定面试对象，根据应聘人员总成绩（笔试成绩占50%、面试成绩占50%）从高分到低分排序(总成绩相同的，按面试成绩高者优先录取) 1：1进入体检。
2.医院按岗位招聘人数1:1的比例确定参加体检的人员，统一到指定体检地点集中体检。体检标准参照最新版《公务员聘用体检通用标准（试行）》执行。因体检或政审考察不合格出现缺额时，医院择优递补。
3.医院确定拟聘用人员名单后，将在医院内部内公示5天。公示期间，若有群众反映公示对象有关情况，请用书面署名材料或直接向医院反映（反映电话：13814926929），反映情况和问题必须实事求是、客观公正。反映人必须提供真实姓名及联系方式，以示负责，对不署名的一般不予受理。医院对反映人和反映情况将严格保密，并及时组织人员调查核实。
4.对公示结果不影响聘用的，医院发出聘用通知，办理相关手续。
五、报酬待遇
医院与聘用人员签订劳动合同，按规定参加社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育保险金）和缴纳住房公积金。
常熟市东张卫生院
2019年7月5日
2019年常熟市沙家浜卫生院编外劳动合同制工作人员招聘启事
因工作需要，常熟市沙家浜卫生院现向社会公开招聘编外劳动合同制护士2名，具体岗位及要求如下。
一、基本条件
1.常熟市户籍，年龄在35周岁（即1983年7月1日以后出生）以下，具有招聘岗位所需的专业技术能力及其他资格条件（需持有护士资格证书或护士资格考试合格证明）；
2.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，具有良好的职业道德，品行端正，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件；
3.爱岗敬业，服从工作安排，工作责任心强，具有较强的团队意识。
二、招聘岗位、人数及相关条件要求
	招聘岗位
	学历条件
	专业条件
	招聘人数
	招聘对象
	是否考试

	护理
	大专及以上
	护理学
护理学（涉外护理）
	2
	社会在职者
	是


三、报名和资格审查
1.应聘者请持本人身份证（或户口本）、毕业证书、相关资格证书原件到常熟市沙家浜卫生院人事科（联系电话：52953963）报名。经资格审查合格后，填写应聘报名表，并提供近期蓝底免冠一寸照片2张。
2.报本院岗位者不得兼报同时招聘的其他单位岗位，一经发现取消应聘资格。
3.报名时间：2019年7月18日—19日，08:00-11:00，13:00-16:00。
四、考试及聘用
1.医院适时组织应聘人员参加笔试（设及格分60分）、面试（设及格分60分），按应聘人员的笔试成绩由高到低排序，按不超过1:2的比例确定面试对象，根据应聘人员总成绩（笔试成绩占50%、面试成绩占50%）从高分到低分排序(总成绩相同的，按面试成绩高者优先录取) 1：1进入体检。
2.医院按岗位招聘人数1:1的比例确定参加体检的人员，统一到指定体检地点集中体检。体检标准参照最新版《公务员聘用体检通用标准（试行）》执行。因体检或政审考察不合格出现缺额时，医院择优递补。
3.医院确定拟聘用人员名单后，将在医院内部内公示5天。公示期间，若有群众反映公示对象有关情况，请用书面署名材料或直接向医院反映（反映电话：13862306311），反映情况和问题必须实事求是、客观公正。反映人必须提供真实姓名及联系方式，以示负责，对不署名的一般不予受理。医院对反映人和反映情况将严格保密，并及时组织人员调查核实。
4.对公示结果不影响聘用的，医院发出聘用通知，办理相关手续。
五、报酬待遇
医院与聘用人员签订劳动合同，按规定参加社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育保险金）和缴纳住房公积金。
常熟市沙家浜卫生院
2019年7月5日
2019年常熟市唐市中心卫生院编外劳动合同制工作人员招聘启事
因工作需要，常熟市唐市中心卫生院现向社会公开招聘编外劳动合同制护士3名，具体岗位及要求如下。
一、基本条件
1.常熟市户籍，年龄在35周岁（即1983年7月1日以后出生）以下，具有招聘岗位所需的专业技术能力及其他资格条件（需持有护士资格证书或护士资格考试合格证明）；
2.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，具有良好的职业道德，品行端正，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件；
3.爱岗敬业，服从工作安排，工作责任心强，具有较强的团队意识。
二、招聘岗位、人数及相关条件要求
	招聘岗位
	学历条件
	专业条件
	招聘人数
	招聘对象
	是否考试

	护理
	大专及以上
	护理学
护理学（涉外护理）
	3
	应届毕业生
社会在职者
	是


三、报名和资格审查
1.应聘者请持本人身份证（或户口本）、毕业证书、相关资格证书原件到常熟市唐市中心卫生院人事科（联系电话：52577152）报名。经资格审查合格后，填写应聘报名表，并提供近期蓝底免冠一寸照片2张。
2.报本院岗位者不得兼报同时招聘的其他单位岗位，一经发现取消应聘资格。
3.报名时间：2019年7月18日—19日，08:00-11:00，13:00-16:00。
四、考试及聘用
1.医院适时组织应聘人员参加笔试（设及格分60分）、面试（设及格分60分），按应聘人员的笔试成绩由高到低排序，按不超过1:2的比例确定面试对象，根据应聘人员总成绩（笔试成绩占50%、面试成绩占50%）从高分到低分排序(总成绩相同的，按面试成绩高者优先录取) 1：1进入体检。
2.医院按岗位招聘人数1:1的比例确定参加体检的人员，统一到指定体检地点集中体检。体检标准参照最新版《公务员聘用体检通用标准（试行）》执行。因体检或政审考察不合格出现缺额时，医院择优递补。
3.医院确定拟聘用人员名单后，将在医院内部内公示5天。公示期间，若有群众反映公示对象有关情况，请用书面署名材料或直接向医院反映（反映电话：13862351072），反映情况和问题必须实事求是、客观公正。反映人必须提供真实姓名及联系方式，以示负责，对不署名的一般不予受理。医院对反映人和反映情况将严格保密，并及时组织人员调查核实。
4.对公示结果不影响聘用的，医院发出聘用通知，办理相关手续。
五、报酬待遇
医院与聘用人员签订劳动合同，按规定参加社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育保险金）和缴纳住房公积金。
常熟市唐市中心卫生院
2019年7月5日
2019年常熟市练塘中心卫生院编外劳动合同制工作人员招聘启事
因工作需要，常熟市练塘中心卫生院现向社会公开招聘编外劳动合同制护士2名，具体岗位及要求如下。
一、基本条件
1.常熟市户籍，年龄在35周岁（即1983年7月1日以后出生）以下，具有招聘岗位所需的专业技术能力及其他资格条件（需持有护士资格证书或护士资格考试合格证明）；
2.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，具有良好的职业道德，品行端正，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件；
3.爱岗敬业，服从工作安排，工作责任心强，具有较强的团队意识。
二、招聘岗位、人数及相关条件要求
	招聘岗位
	学历条件
	专业条件
	招聘人数
	招聘对象
	是否考试

	护理
	大专及以上
	护理学
护理学（涉外护理）
	2
	应届毕业生
社会在职者
	是


三、报名和资格审查
1.应聘者请持本人身份证（或户口本）、毕业证书、相关资格证书原件或护士资格考试合格证明到常熟市练塘中心卫生院人事科（联系电话：13862356619）报名。经资格审查合格后，填写应聘报名表，并提供近期蓝底免冠一寸照片2张。
2.报本院岗位者不得兼报同时招聘的其他单位岗位，一经发现取消应聘资格。
3.报名时间：2019年7月18日—19日，08:00-11:00，13:00-16:00。
四、考试及聘用
1.医院适时组织应聘人员参加笔试（设及格分60分）、面试（设及格分60分），按应聘人员的笔试成绩由高到低排序，按不超过1:2的比例确定面试对象，根据应聘人员总成绩（笔试成绩占50%、面试成绩占50%）从高分到低分排序(总成绩相同的，按面试成绩高者优先录取) 1：1进入体检。
2.医院按岗位招聘人数1:1的比例确定参加体检的人员，统一到指定体检地点集中体检。体检标准参照最新版《公务员聘用体检通用标准（试行）》执行。因体检或政审考察不合格出现缺额时，医院择优递补。
3.医院确定拟聘用人员名单后，将在医院内部内公示5天。公示期间，若有群众反映公示对象有关情况，请用书面署名材料或直接向医院反映（反映电话：13962393398），反映情况和问题必须实事求是、客观公正。反映人必须提供真实姓名及联系方式，以示负责，对不署名的一般不予受理。医院对反映人和反映情况将严格保密，并及时组织人员调查核实。
4.对公示结果不影响聘用的，医院发出聘用通知，办理相关手续。
五、报酬待遇
医院与聘用人员签订劳动合同，按规定参加社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育保险金）和缴纳住房公积金。
常熟市练塘中心卫生院
2019年7月5日
2019年常熟市张桥卫生院编外劳动合同制工作人员招聘启事
因工作需要，常熟市张桥卫生院现向社会公开招聘编外劳动合同制工作人员3名，具体岗位及要求如下。
一、基本条件
1.常熟市户籍，年龄在35周岁（即1983年7月1日以后出生）以下，具有招聘岗位所需的专业技术能力及其他资格条件（护理需持有护士资格证书或护士资格考试合格证明，财务出纳需持有助理会计师及以上资格）；
2.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，具有良好的职业道德，品行端正，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件；
3.爱岗敬业，服从工作安排，工作责任心强，具有较强的团队意识。
二、招聘岗位、人数及相关条件要求
	招聘岗位
	学历条件
	专业条件
	招聘人数
	招聘对象
	是否考试

	护理
	大专及以上
	护理学
护理学（涉外护理）
	2
	应届毕业生
社会在职者
	是

	财务出纳
	本科及以上
	财务管理
	1
	应届毕业生
社会在职者
	是


三、报名和资格审查
1.应聘者请持本人身份证（或户口本）、毕业证书、相关资格证书原件到常熟市张桥卫生院人事科（联系电话：52461614）报名。经资格审查合格后，填写应聘报名表，并提供近期蓝底免冠一寸照片2张。
2.报本院岗位者不得兼报同时招聘的其他单位岗位，一经发现取消应聘资格。
3.报名时间：2019年7月18日—19日，08:00-11:00，13:00-16:00。
四、考试及聘用
1.医院适时组织应聘人员参加笔试（设及格分60分）、面试（设及格分60分），按应聘人员的笔试成绩由高到低排序，按不超过1:2的比例确定面试对象，根据应聘人员总成绩（笔试成绩占50%、面试成绩占50%）从高分到低分排序(总成绩相同的，按面试成绩高者优先录取) 1：1进入体检。
2.医院按岗位招聘人数1:1的比例确定参加体检的人员，统一到指定体检地点集中体检。体检标准参照最新版《公务员聘用体检通用标准（试行）》执行。因体检或政审考察不合格出现缺额时，医院择优递补。
3.医院确定拟聘用人员名单后，将在医院内部内公示5天。公示期间，若有群众反映公示对象有关情况，请用书面署名材料或直接向医院反映（反映电话：13913680228），反映情况和问题必须实事求是、客观公正。反映人必须提供真实姓名及联系方式，以示负责，对不署名的一般不予受理。医院对反映人和反映情况将严格保密，并及时组织人员调查核实。
4.对公示结果不影响聘用的，医院发出聘用通知，办理相关手续。
五、报酬待遇
医院与聘用人员签订劳动合同，按规定参加社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育保险金）和缴纳住房公积金。
常熟市张桥卫生院
2019年7月5日
2019年常熟市莫城街道社区卫生服务中心编外劳动合同制工作人员招聘启事
因工作需要，常熟市莫城街道社区卫生服务中心（以下简称“中心”）现向社会公开招聘编外劳动合同制人员2名，具体岗位及要求如下。
一、基本条件
1.常熟市户籍，年龄在35周岁（即1983年7月1日以后出生）以下，具有招聘岗位所需的专业技术能力及其他资格条件（检验岗位需持有检验资格证书，挂号结算岗位需会计资格证书）；
2.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，具有良好的职业道德，品行端正，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件；
3.爱岗敬业，服从工作安排，工作责任心强，具有较强的团队意识。
二、招聘岗位、人数及相关条件要求
	招聘岗位
	学历条件
	专业条件
	招聘人数
	招聘对象
	是否考试

	医学检验
	大专及以上
	医学检验
医学检验技术
	1
	一年以上医学检验工作经历
	是

	挂号结算
	大专及以上
	财务管理类
	1
	具有相应工作经历
	是


三、报名和资格审查
1.应聘者请持本人身份证（或户口本）、毕业证书、相关资格证书或考试合格证明的原件到莫城街道社区卫生服务中心人事科（联系电话：52451090）报名。经资格审查合格后，填写应聘报名表，并提供近期蓝底免冠一寸照片2张。
2.报本中心岗位者不得兼报同时招聘的其他单位岗位，一经发现取消应聘资格。
3.报名时间：2019年7月18日—19日，08:00-11:00，13:00-16:00。
四、考试及聘用
1.中心适时组织应聘人员参加笔试（设及格分60分）、面试（设及格分60分），按应聘人员的笔试成绩由高到低排序，按不超过1:2的比例确定面试对象，根据应聘人员总成绩（笔试成绩占50%、面试成绩占50%）从高分到低分排序(总成绩相同的，按面试成绩高者优先录取) 1：1进入体检。
[bookmark: _GoBack]2.中心按岗位招聘人数1:1的比例确定参加体检的人员，统一到指定体检地点集中体检。体检标准参照最新版《公务员聘用体检通用标准（试行）》执行。因体检或政审考察不合格出现缺额时，中心择优递补。
3.中心确定拟聘用人员名单后，将在中心内部公示5天。公示期间，若有群众反映公示对象有关情况，请用书面署名材料或直接到中心办公室（电话：13913620971）反映，反映情况和问题必须实事求是、客观公正。反映人必须提供真实姓名及联系方式，以示负责，对不署名的一般不予受理。中心办公室对反映人和反映情况将严格保密，并及时组织人员调查核实。
4.对公示结果不影响聘用的，中心发出聘用通知，办理相关手续。
五、报酬待遇
中心与聘用人员签订劳动合同，按规定参加社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育保险金）和缴纳住房公积金。
常熟市莫城街道社区卫生服务中心
2019年7月5日

