2019年德宏州博物馆公开招考专业技能
测试方案

[bookmark: _GoBack]根据《德宏州2019年事业单位公开考试招聘工作人员公告》、《德宏州2019年公开考试招聘事业单位工作人员（非教师岗位）考生资格复审及技能测试通知》制订本实施方案。
一、组织保障
本次测试由州人力资源与社会保障局与我所组成考务组，具体开展本次专业技能测试，本次测试严格考风、考纪邀请相关人事部门纪检组人员到场监督测试的实施与测试。
具体人员安排：州人力资源与社会保障局工作人员，州博物馆中级以上专业技术人员3至5名，州文化和旅游局人事科、文博科工作人员1至2名等人员组成考评组。
二、测试安排
1.测试时间：7月15日下午15:00时
2.测试内容：历史学、文物与博物馆学专业基础知识综合考卷（由德宏州文物管理所组织命题）,主要考核应试者对文博基础知识的掌握情况，并通过现场论述回答问题，着重考察语言组织、知识运用等综合能力。
3.测试题目：由3名专业技术人员分别按照要求制作3套测试试卷,最终由人社、纪委等部门工作人员抽取一套作为考卷。
4.测试地点：德宏州体育运动中心体育馆新闻发布室（阿露窝罗路48号）
5.测试程序：检录→候考→进入考场→考试（笔试时间60分钟到时间停止答题-口试准备时间20分钟，并进行口试答题顺序抽签-口试时间20分钟，按照现场）→退场。考生在测试前 40 分钟凭准考证和身份证（二证缺一不可）进入指定候考室，身份证丢失者必须携带临时身份证及户籍所在地派出所证明。证件不全者不得入场候考与测试。考试开始停止检录，考生禁止进入考场并作为弃考处理，考试时间为按顺序100分钟/考生。
6.口述论述部分评分标准：
	    姓名：                  总分：   

	测试内容
	所占分值
	评分标准
	优秀
90%-100%
	良好
80%-90%
	一般
70%-80%
	较差
60%-70%
	很差
60%以下

	形象气质
	10分
	形象良好，服装得体、姿势优雅庄重、落落大方，没有紧张感。
	
	
	
	
	

	口述、论述
	20分
	答辩内容的理论水平、知识运用能力及逻辑严密程度。
	
	
	
	
	

	
	10分
	包括应聘者语言表达过程的流畅程度、清晰度、措辞的准确度。
	
	
	
	
	

	
	10分
	反应的机敏程度、面对压力的心理承受能力和自制力；分析、处理问题的原则性、灵活性、有效性；创新的意识、能力，解决问题的新思路、新办法。
	
	
	
	
	




                     德宏州文物管理所（州博物馆）
                          2019年7月5日
