2019年德宏职业学院

公开考试招聘教学岗位专业技能测试方案

根据《德宏州2019年公开考试招聘教师公告》、《德宏州2019年公开考试招聘教师考生资格复审及技能测试通知》，特制定《2019年德宏职业学院公开考试招聘教学岗位专业技能测试方案》。

一、专业技能测试岗位

医学影像实验教师（岗位代码：15399031013022001）

音乐理论教师（岗位代码：15399031013022002）

舞蹈理论教师（岗位代码：15399031013022003）

二、专业技能测试原则 
（一）坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。确保测试结果的客观公正；

（二）坚持尊重知识、尊重人才、德才兼备的原则。确保教师队伍整体素质；

（三）坚持回避原则。考生与考官有直系亲属、三代以内旁系血亲关系、婚姻以及近姻亲关系的，必须回避，确保测试工作的公平。

三、专业技能测试时间和地点
参加专业技能测试的考生携带本人身份证、参加专业技能测试通知单，于2019年7月13日（星期六）上午8点到达候考室进行抽签，不按时到达专业技能测试地点的，视为自动放弃，不得参加专业技能测试。
（一）专业技能测试时间：2019年7月13日（星期六）上午8：30开始，直至专业技能测试工作完成。
（二）专业技能测试地点：德宏职业学院3号教学楼第2教室（休息室）、第3教室（候考室）、第4教室（测试室）。

四、专业技能测试的方式、内容及要求

（一）专业技能测试方式内容

我校本次招聘需进行专业技能测试的三个岗位（医学影像实验教师、音乐理论教师、舞蹈理论教师）均为教学岗位，专业技能测试采取教育教学能力测试的方式进行，通过讲课的方式，测试考生的学科知识、教师基本素养、语言表达、仪表仪态等综合素质。考生需进行15分钟的讲课，讲课内容由考生在本专业领域内自主选择准备（测试现场不提供多媒体设备）。

专业技能测试评分标准

考官根据考生讲课情况进行评分。教学思想和观念正确、清晰20分，教育理论知识的应用20分，熟悉所教学科的知识体系20分，熟悉教学的常规要求并能有效的落实20分，有较强的教学反思能力20分。
（三）专业技能测试的计分方式

按百分制计分，满分为100分，专业技能测试计分方法为：去掉一个最高分，去掉一个最低分，取其余考官的平均分即为该考生的专业技能测试成绩（成绩保留两位小数，小数点后第三位数四舍五入）。

专业技能测试程序
（一）确定专业技能测试考生

资格复审合格考生进入专业技能测试，每个岗位分别按招聘岗位开考岗位数与测试人数为1：3的比例进行专业技能测试，人数不足3人时，按实际人数进行专业技能测试；最后一名笔试分数出现并列则同时进入专业技能测试。

（二）专业技能测试流程

1、进入专业技能测试的考生需按方案时间要求到候考室报到，通过抽签的方式确定专业技能测试顺序。
2、工作人员宣读《考生注意事项》。

3、由引导员按专业技能测试顺序将考生引入测试室进行讲课，主考官宣布专业技能测试方法并发出开始测试指令，讲课结束后，考官打分。
4、完成专业技能测试的考生到休息室等待所有测试结束后，由主考官宣布专业技能测试成绩并于当天公布在德宏职业学院公告栏。

六、考生注意事项
（一）所有专业技能测试考生必须服从考点工作人员的组织安排。
（二）专业技能测试过程中，参加测试的考生不得随意离开候考室，应随时等待工作人员通知参加测试，考生擅自离开的，按违纪处理，取消技能测试资格。

（三）参加专业技能测试考生不得向评委透露自己的姓名以及父母姓名，只可报告自己的抽签号，否则视为舞弊，记为0分。

（四）参加专业技能测试的考生进行才艺展示时所需的相关乐器、纸张、器械、课件等，请自带。考生自带教材不得有标注或涂画符号。

（五）参加专业技能测试考生严禁将通讯工具带入候考室及专业技能测试室，否则视为作弊，取消专业技能测试资格。

（六）专业技能测试工作在监督部门选派人员全程监督下进行。
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