附件1
招聘计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	专业
要求
	学历
要求
	年龄
要求
	其他要求和有关说明

	1
	副总经理
(参照一级区属）
	1
	经济管理类、财务金融类、法律相关专业
	本科
及以上
	1978年7月1日以后出生。
	1.在大中型企业（标准按国统字〔2011〕75号执行）任职满10年，同时具有5年及以上大中型企业部门中层及以上任职经验； 
2.具备工商管理、会计、金融、法律、资本运作等某一方面的专业知识；
3.具有会计师、审计师、经济师及以上专业技术职称之一；
4.同等条件下，具有注册会计师、税务师及以上执业（职业）资格之一的，优先考虑；
5.同等条件下，具备企业上市、资产重组、企业并购等方面实务工作经验的，优先考虑。 

	2
	副总经理
(参照二级区属）
	1
	经济管理类、财务金融类、法律相关专业
	研究生
及以上
	1978年7月1日以后出生。
	1.在大中型企业（标准按国统字〔2011〕75号执行）任职满10年，同时具有5年及以上大中型企业部门中层及以上任职经验； 
2.具备工商管理、会计、金融、法律、资本运作等某一方面的专业知识；
3.具有会计师、审计师、经济师及以上专业技术职称之一；  
4.同等条件下，具有注册会计师、税务师及以上执业（职业）资格之一的，优先考虑； 
5.同等条件下，具备企业上市、资产重组、企业并购等方面实务工作经验的，优先考虑。
 

	3
	副总经理
(参照二级区属）
	1
	经济管理类、财务金融类、法律相关专业
	本科
及以上
	1978年7月1日以后出生。
	1.在大中型企业（标准按国统字〔2011〕75号执行）任职满10年，同时具有5年及以上大中型企业部门中层及以上任职经验；
 2.具备工商管理、会计、金融、法律、资本运作等某一方面的专业知识；或在教育、体育、文化、卫生、健康、养老、旅游等某一行业领域有着显着的工作业绩；
3.具有会计师、审计师、经济师及以上专业技术职称之一；
4.同等条件下，具有注册会计师、税务师及以上执业（职业）资格之一的，优先考虑；
5.同等条件下，具备企业上市、资产重组、企业并购等方面实务工作经验的，优先考虑。 

	4
	总会计师
	2
	会计审计类相关专业
	本科
及以上
	1978年7月1日以后出生。
	1.在大中型企业（标准按国统字〔2011〕75号执行）任职满8年或者在会计师事务所执业满8年，同时具有3年及以上大中型企业（标准按国统字〔2011〕75号执行）中层及以上任职经验或者在会计师事务所担任项目经理3年及以上； 
2.具有较丰富的会计或审计专业知识；
3.具有高级会计师及以上职称或注册会计师执业资格。

	5
	总经济师
	2
	经济类、金融类相关专业
	本科
及以上
	1978年7月1日以后出生。
	1.在大中型企业（标准按国统字〔2011〕75号执行）任职满8年，同时具有3年及以大中型企业中层及以上任职经验；
2.具备产业园区、高新园区、小微园区方面的运营管理工作经验或者具有产业基金运作经验，须提供实际参与并成功运营的案例3项以上；
3.具有会计师、经济师及以上专业技术职称之一；
4.同等条件下，具有特许金融分析师（CFA）或注册国际投资分析师（CIIA）资格的，优先考虑。

	6
	总工程师
	1
	工程类、建筑类相关专业
	本科
及以上
	1978年7月1日以后出生。
	1.在建设、房地产行业等大中型企业（标准按国统字〔2011〕75号执行）任职满8年，同时具有3年及以上大中型企业中层及以上任职经验；
 2.具备建设工程、建筑管理工作经验，有良好的组织协调、沟通分析、解决问题的能力；
3.具有注册二建建造师执业资格或高级工程师职称；
4.具有注册一级建造师执业资格的优先考虑。






