
湄洲湾职业技术学院
2019年硕士研究生招聘方案
根据学院教育教学工作需要，拟面向社会公开考核招聘教师若干名。具体方案如下：
一、招聘范围
普通高等院校全日制硕士研究生若干名，有相关专业实践经验者优先。
二、招聘岗位、人数及条件
	序号
	单位名称
	单位
性质
	主管
部门
	招聘专业要求
	学历要求
	年龄
要求
	岗位
	招收人数

	1
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	中国语言文学类
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	办公室文员
	1

	2
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	会计与审计类
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	后勤管理
	1

	3
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	护理学类
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	护理学科教师
	2

	4
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	临床医学、内科学、儿科学、临床检验诊断学、妇产科学、康复医学与理疗学、急诊医学、老年医学、外科学、
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	临床学科教师
	2

	5
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	中医学、中医基础理论、中医诊断学、中医内科学、中医外科学、中医骨伤科学、中医妇科学、中医儿科学、针灸推拿（学）、中西医结合临床
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	中医学科教师
	1

	6
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	体育学类，本科阶段为武术专业
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	体育教师1
	1

	7
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	体育学类，本科阶段为竞技体育专业
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	体育教师2
	1

	8
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	学前教育、学前教育学、少年儿童组织与思想意识教育
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	学前专业教师1
	2

	9
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	心理学类
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	学前专业心理学教师
	1

	10
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	舞蹈表演、舞蹈（学）、舞蹈编导、音乐与舞蹈学、艺术硕士专业（舞蹈）
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	学前专业舞蹈教师
	1

	11
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	音乐（学）、音乐表演、音乐教育、音乐与舞蹈学、艺术硕士专业（音乐）
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	学前专业声乐教师
	1

	12
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	公共卫生与预防医学、儿少卫生与妇幼保健学、营养与食品卫生学
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	学前专业教师2
	2

	13
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	美术（学）、艺术硕士专业（美术）、学科教学（美术）、
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	学前专业美术教师
	1

	14
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	数字媒体艺术、数字媒体（技术）、动画、动漫设计与制作、三维动画设计、数字多媒体（图形图像）、数字媒体与制作
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	动漫专业教师
	1

	15
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	计算机科学与技术类
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	计算机教师
	2

	16
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	设计艺术（学）、艺术设计、环境艺术设计、艺术设计（环境艺术方向）
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	工艺、建筑专业教师
	2

	17
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	安全科学与工程、安全技术及工程、安全技术管理、安全工程
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	安全工程专业教师
	1

	18
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	建筑（学）、风景园林学、环境艺术设计
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	建筑专业教师
	1

	19
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	图书档案学类
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	档案管理
	1

	20
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	计算机网络技术类、计算机信息管理类
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	网络管理
	1

	21
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	人力资源管理、公共管理（硕士）、企业管理
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	人事管理
	1

	22
	湄洲湾职业技术学院
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	电子商务、商务信息学、电子商务物流
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	电子商务专业教师
	1

	23
	福建省湄洲湾职业技术学校
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	音乐（学）、音乐表演、音乐与舞蹈学、艺术硕士专业（音乐）、音乐教育
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	音乐教师
	1

	24
	福建省湄洲湾职业技术学校
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	艺术设计、美学、艺术学
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	艺术教师
	1

	25
	福建省湄洲湾职业技术学校
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	体育学类
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	体育教师
	1

	26
	福建省湄洲湾职业技术学校
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	艺术设计类
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	设计教师
	1

	27
	福建省湄洲湾职业技术学校
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	材料物理与化学、材料加工工程、材料学
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	材料教师
	1

	28
	福建省湄洲湾职业技术学校
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	中国语言文学类
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	管理干事
	1

	29
	福建省湄洲湾职业技术学校
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	计算机科学与技术类
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	实训指导管理
	1

	30
	福建省湄洲湾职业技术学校
	财政核拨事业
	莆田市教育局
	会计与审计类
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	财务管理
	1



其他条件要求：
（一）具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法、法律、法规；
（二）遵守纪律，品行端正，具备良好的职业道德；
（三）具有拟招聘岗位要求的学历层次等资格条件；
（四）身体健康，符合教师资格人员身体条件；
（五）学历及相关证书须在报名前取得（2019届应届毕业生的相关证书于2019年12月31日前取得，报名时须提供毕业生就业推荐表）；
（六）留学回国人员，香港、澳门地区学习人员需提供教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》、《香港、澳门特别行政区学历学位认证书》或福建省人事行政部门出具的《留学回国人员身份认定审核表》、《港澳地区学习人员身份认定审核表》。国内院校与国外院校联合办学取得国内学历学位的，由国内院校出具相应证明。国内院校与国外院校联合办学取得国外学历学位的，需出具教育部留学服务中心的《联合办学学历学位评估意见书》或《联合办学学历学位认证书》。
（七）因受过刑事处罚或被开除公职的人员，以及法律上有规定不得招聘录用的其他情形的人员，不得报名。
三、报名方式
符合条件的应聘者须将本人学历、学位证书（已就业的人员，须提供就业单位“同意报考证明”）、身份证及所有相关证书的复印件、报名表（见附表）等材料，并提供学信网下载的学历证书电子注册备案表和学位网下载的学位查询结果，各一式一份送（寄）至湄洲湾职业技术学院人事处，同时将报名材料电子文档发送至mzyrsc@163.com。具体联系方式如下：
联系人：肖老师
联系电话：0594-7658063    邮政编码：351254
联系地址：莆田市仙游县枫亭蔡襄北街1999号（湄洲湾职业技术学院人事处）
应聘人员提供的身份证明和应聘岗位所需的资格材料应真实有效，如发现弄虚作假，取消其应聘资格。
四、报名时间
[bookmark: _GoBack]自发布之日起至2019年7月26日（以当地寄出邮戳为准），逾期恕不受理。
五、招聘程序
1．对符合条件的报名人员进行资格审查，报名截止5个工作日之内将在学院人事处网站公布符合报名条件的人员名单。
2．复查所需材料（原件及复印件）有：身份证、毕业证书、学位证书等材料（2019年应届毕业生提供学籍卡等相应证明材料）。
3．组织人员进行面试。面试成绩最低合格线为60分。进入面试人数少于或等于招考人数时（含面试时因其他考生放弃造成1：1比例的），报考者的面试成绩应达到70分以上，方可进入体检和考核。面试成绩未达到合格线的考生不予聘用。
4．考核方式和内容
1.考核方式：
（1）教师岗位采取片段教学；
（2）其他岗位采取结构化面试。
2.内容要求：
（1）教师岗位按应聘岗位的专业要求，由我院指定教材（公开）。应聘者进入考场后，在指定教材中抽签确定章、节，备课时间30分钟，授课时间约15分钟。

	序号
	岗位
	教材名称
	刊号
	主编
	出版社
	出版时间

	1
	办公室文员
	结构化面试（考核综合分析能力，语言表达能力，应变能力，计划、组织、协调能力，人际交往意识与技巧等）

	2
	后勤管理
	结构化面试（考核综合分析能力，语言表达能力，应变能力，计划、组织、协调能力，人际交往意识与技巧等）

	3
	护理学科教师
	《助产学》
	ISBN：978-7-1172-4431-2
	余艳红、
陈叙
	人民卫生出版社
	2017-08-01

	4
	临床学科教师
	《人体解剖学与组织胚胎学》第8版
	ISBN：978-7-1172-7027-4
	吴建清、
徐冶
	人民卫生出版社
	2018-12-01

	5
	中医学科教师
	《中医学》
	ISBN：978-7-0305-3596-2
	杨硕平、
李继安、
冯志成
	科学出版社
	2017-06-01

	6
	体育教师1
	《大学生体育与健康》
	ISBN：978-7-5615-5169-1
	林德强
	厦门大学出版社
	2014-08-01

	7
	体育教师2
	《大学生体育与健康》
	ISBN：978-7-5615-5169-1
	林德强
	厦门大学出版社
	2014-08-01

	8
	学前专业教师1
	《学前教育学》
	ISBN：978-7-5602-9697-5
	王萍、
万超
	东北师范大学
	2014-7-1

	9
	学前专业心理学教师
	《学前儿童发展心理学》第2版
	ISBN：978-7-5681-3090-5
	张文军
	东北师范大学
	2017-5-1

	10
	学前专业舞蹈教师
	《幼儿舞蹈创编》
	ISBN：978-7-0404-2002-9
	蔡艳
	高等教育出版社
	2015-3-1

	11
	学前专业声乐教师
	《声乐》(第二版）
	ISBN：978-7-0403-6669-3
	徐浩、
刘世音
	高等教育出版社
	2014-8-1

	12
	学前专业教师2
	《学前儿童卫生保健》（第三版）
	ISBN：978-7-0405-0992-2
	郦燕君、
方卫飞
	高等教育出版社
	2019-2-1

	13
	学前专业美术教师
	《美术》（第二版）
	ISBN：978-7-0403-6288-6
	张晓嘉、
魏明坤
	高等教育出版社
	2014-8-1

	14
	动漫专业教师
	《Maya三维动画基础》
	ISBN：978-7-0403-9845-8
	水晶石教育
	高等教育出版社
	2016-06-01

	15
	计算机教师
	《Java系统化项目｜开发教程》
	ISBN：978-7-115-47670-8
	古凌岚、
张婵、
罗佳
	人民邮电出版社
	2018-02-01

	16
	工艺、建筑专业教师
	《立体构成》
	ISBN：978-7-5486-0436-5
	段卫斌、
王惠
	学林出版社
	2012-11

	17
	安全工程专业教师
	《建筑消防系统施工与设计》
	ISBN：978-7-565-03831-0
	徐群丽
	合肥工业大学出版社
	2018-02-01

	18
	建筑专业教师
	《建筑构造》
	ISBN：978-7-5611-5942-2
	苏炜
	大连理工大学出版社
	2011-01

	19
	档案管理
	结构化面试（考核综合分析能力，语言表达能力，应变能力，计划、组织、协调能力，人际交往意识与技巧等）

	20
	网络管理
	结构化面试（考核综合分析能力，语言表达能力，应变能力，计划、组织、协调能力，人际交往意识与技巧等）

	21
	人事管理
	结构化面试（考核综合分析能力，语言表达能力，应变能力，计划、组织、协调能力，人际交往意识与技巧等）

	22
	电子商务专业教师
	《电子商务基础教程》 
	ISBN：978-7-115-47493-3
	宋俊骥、
孔华
	人民邮电出版社
	2018-08

	23
	音乐教师
	《公共艺术（音乐篇）》
	ISBN：978-7-0403-8064-4
	刘五华
	高等教育出版社
	2013-08-01

	24
	艺术教师
	《色彩构成》
	ISBN：978-7-3022-7328-8
	于国瑞
	清华大学出版社
	2012-01

	25
	体育教师
	《大学生体育与健康》
	ISBN：978-7-5615-5169-1
	林德强
	厦门大学出版社
	2014-08-01

	26
	设计教师
	《色彩构成》
	ISBN：978-7-3022-7328-8
	于国瑞
	清华大学出版社
	2012-01

	27
	材料教师
	《无机化学》（第四版）
	ISBN：978-7-1121-4530-7
	党信、
苏红伟
	化学工业出版社
	2012-09-01

	28
	管理干事
	结构化面试（考核综合分析能力，语言表达能力，应变能力，计划、组织、协调能力，人际交往意识与技巧等）

	29
	实训指导管理
	《计算机应用基础》
	ISBN：978-7-5068-2086-8
	陈世红、张晋立、汪泽平
	中国书籍出版社
	2010

	30
	财务管理
	结构化面试（考核综合分析能力，语言表达能力，应变能力，计划、组织、协调能力，人际交往意识与技巧等）



5．面试的时间、地点另行通知。
六、体检
1．人员确定。根据岗位计划聘用人数，按1：1的比例，在考核成绩合格的人员中，从高分到低分，确定参加体检人选。
2．体检标准。体检标准参照《福建省教师资格申请人员体检标准及办法（2018年修订》执行。体检医院为县级以上医院。考生对体检结果有疑问的，可在得知体检结论的7天内提出复检，允许申请复检一次，并以复检结果为准。
3．体检组织：由招聘单位主管部门负责。体检缺席者，取消聘用资格。
七、政审
我院将按1：1比例对考核、体检均合格的应聘者组织政审。重点审查应聘人员的思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩、计划生育等情况。
八、聘用、递补
我院按规定的条件、程序和标准，集体研究确定考核成绩、体检结果和政审情况都合格的人员为拟聘用人选，并报送市人社局在相关网站公示5个工作日，经公示不影响聘用的，市市人社局予以核准。
放弃聘用、体检或政审不合格的，原则上按合格线上应聘者考核成绩从高到低依次递补。
九、其他事项
通过招聘程序所确定的拟聘用人选，必须在规定的时间期限内获得相应的学位证书和毕业证书，否则取消聘用资格。
招聘全过程由湄洲湾职业技术学院纪检部门参与监督。
被聘用人员的工资、福利待遇按国家有关规定执行。
拟聘用人选签订聘用合同后，必须与所在单位服务满五年以上。
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附表
湄洲湾职业技术学院人员公开招聘报名表

	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	贴
相
片

	出生年月
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	现户籍地
	    省    市    县（区）
	婚姻状况
	
	

	身份证号码
	
	联系电话
	
	

	通讯地址
	
	邮编
	
	

	何时何校何专业毕业
	

	外语等级
	
	计算机等级
	

	原工作单位
	
	原单位性质
	

	应聘岗位
	

	专业技术
资格
	
	职业资格
	
	执业资格
	

	工作情况及
考核结果
	

	学习、工作经历（何年何月至何年何月在何地、何单位工作或学习、任何职，从中学开始，按时间先后顺序填写）
	



	家庭成员及主要社会关系
	姓名
	与本人关系
	工作单位及职务
	户籍所在地

	
	
	
	
	

	有何特长及突出业绩
	

	奖 惩
情 况
	

	审 核

意 见
	







审核人：              审核日期：    年    月    日

	备 注
	


说明：1、此表用蓝黑色钢笔填写，字迹要清楚；
2、此表须如实填写，经审核发现与事实不符的，责任自负。
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