
长沙市中心医院考核鉴定表

                                                                编号：
	基本情况
	姓  名
	　
	性别
	　
	婚否
	　
	出生年月
	　

	
	籍  贯
	　
	学历
	　
	已获
职称
	　
	政治面貌
	　

	
	毕业学校
	　
	专业
	　

	
	考核时间
	　
	考核科室
	　

	
	理论成绩
	　
	操作成绩　
	
	面试成绩
	
	体检结果
	　

	考核小组评价
	考     核     项     目
	得  分
	备    注

	
	职业素质，敬业精神（5分）
	　
	　

	
	工作态度、文明礼仪，劳动纪律（5分）
	　
	　

	
	基础理论、学识水平（20分）
	　
	　

	
	工作是否认真严谨，有无疏忽、差错（15分）
	　
	　

	
	能否严格执行各项制度和操作规程（15分）
	　
	　

	
	实际动手能力、基本技能掌握情况（25分）
	　
	　

	
	独立处理问题的能力、应急能力（15分）
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	总    分
	　　

	考核综合鉴定
	  

 不合格(   )    合格(   )    优秀(   ) 


考核小组签名：                     组长签名：
	主管部门意见
	　

	人事部门执行
	

	注：1请各考核小组认真填写考核表，并对其真实性负责，在考核结束后一个工作日内将考核表交到人事科。2、优秀≥90分，合格90分＜至≥60分，不合格＜60分，对于优秀和不合格均需作出单独的情况说明。3、对于非跟班考核人员，由考核小组确定考核项目及评分标准。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	考核成绩单
	编号：
	　

	姓名
	　
	考核成绩
	　
	考核结果
	　
	考核科室
	　



1

