
序号 姓名 报考职位 笔试成绩 进入面试方式
手
机
面试成绩 综合成绩

是否进入体
检考察

1 孟庆玮 82.50 首批进入面试 88.80 85.65 进入

2 陈开放 79.50 首批进入面试 91.60 85.55 进入

3 李东建 83.50 首批进入面试 85.00 84.25 进入

4 杨爱平 84.00 首批进入面试 76.20 80.10

5 蒋楠 79.50 首批进入面试 74.00 76.75

6 杨晓 89.50 首批进入面试 63.40 76.45

7 周帅 83.50 首批进入面试 68.40 75.95

8 王洵诣 79.00
因有首批进入人员放
弃，递补进入面试

1391020061361.80 70.40

9 张馨月 79.00
因有首批进入人员放
弃，递补进入面试

60.40 69.70

10 谢宗伯 81.50 首批进入面试 52.00 66.75

11 陈婧 80.50 本人放弃面试 -- --

12 刘之恒 88.50 首批进入面试 89.60 89.05 进入

13 于立群 92.50 首批进入面试 1851534168183.80 88.15 进入

14 史婧夷 81.50
因有首批进入人员放
弃，递补进入面试

88.60 85.05 进入

15 邵晓娇 90.50 首批进入面试 79.20 84.85

16 果艺 85.50 首批进入面试 1861119490081.60 83.55

17 廖润一 82.00 首批进入面试 77.80 79.90

18 孙擎宇 85.50 首批进入面试 1881319127773.60 79.55

19 刘信钰 84.50 首批进入面试 72.20 78.35

20 罗霆 83.00 首批进入面试 13693317535 67.20 75.10

21 陈雪娣 82.00 本人放弃面试 -- --

22 郭艳东 71.50 首批进入面试 1870157262089.60 80.55 进入

23 马瑞苹 77.00 首批进入面试 75.00 76.00

24 安羽 65.00 首批进入面试 77.80 71.40

25 杨帆 68.00 首批进入面试 71.80 69.90

26 马艳茹 81.50 首批进入面试 1501008433486.40 83.95 进入

27 张婉晴 74.50 首批进入面试 70.40 72.45
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    说明：招聘计划数与实际面试人数比例低于1：3的岗位，报考人员面试成绩需达到当天本考官组使用
同一套面试题的考生的平均分，方可进入体检和考察。活动站财务会计职位面试比例低于1:3，该职位考
官组使用同一套面试题，马艳茹面试得分86.40，高于面试平均分78.40，进入体检和考察范围。


