
陕西财金投资管理有限责任公司
2019年公开社会招聘岗位及任职要求

一、综合管理类岗位（5名）
1.网络工程师（1名）：研究生及以上学历，35岁及以下。有计算机相关资格证书，能熟练掌握网络平台搭建、网络媒体建设和办公系统维护等相关技能。
2.财务岗（2名）：研究生及以上学历，35岁及以下。工作认真，责任心强，有会计初级及以上职称，熟悉企业财务，具有2年以上相关工作经验。
3.综合管理岗（2名）：研究生及以上学历，35岁及以下。吃苦耐劳，沟通协调能力强，文字功底好，有会务、活动策划能力，熟悉办公室业务；熟悉国有企业内部制度建设，具有2年以上相关工作经验；熟悉社保、养老、住房公积金等相关制度，并会办理相关业务。
相关岗位从业经历丰富、素质优秀者条件可适当放宽。
二、业务类岗位（8人）
1.金融股权投资管理业务岗（2名）：研究生及以上学历，40岁及以下。具备金融、法律、财务相关知识，熟悉相关政策规定，5年以上从事金融类企业股权投资管理相关经验。
2.投资风控业务岗（1名）：研究生及以上学历，40岁及以下。具有金融、法律、财务相关知识，精通各类合同起草、审核，5年以上从事风控、项目审查、授信审批等工作经验。
3.法务岗（1名）：研究生及以上学历，40岁及以下。精通各类合同起草、审核，具备3年以上公司法务或律师事务所工作经验。
4.基金管理业务岗（3名）：研究生及以上学历，40岁及以下。具有基金管理能力和职业操守，熟悉基金行业相关政策规定，具备团队管理能力，有5年以上基金投资与管理相关经验。
5.基金风控业务岗（1名）：研究生及以上学历，40岁及以下。具备基金从业资格证书，熟悉基金行业相关政策规定和法律，具有起草、审核、修改各类合同及法律文书能力，具备3年以上公司法务或律师事务所工作经验者优先。
[bookmark: _GoBack]在金融股权、基金投资管理行业业绩突出，口碑良好；获得特许金融分析师（CFA）、注册金融理财师（CFP）、金融风险管理师（FRM）、国际注册会计师（ACCA）、法律职业资格证、注册会计师证等，条件可适当放宽。

