附件1

   杭州余杭旅游集团有限公司及下属子公司前期招聘部分空缺岗位重新组织招聘需求表

	招聘单位
	招聘岗位
	人数
	专业
	学历
	年龄
	性别
	其它资格条件及说明
	工作地点
	岗级薪酬
	备注

	杭州余杭中泰旅游开发有限公司


	讲解员
	2
	专业不限
	本科及以上学历
	30周岁及以下
	男
	有2年以上相关从业经验，可适当放宽基本条件。


	服从集团公司统一安排。
	九岗级或以下，最终以洽谈为准。
	

	杭州余杭旅游基础设施建设有限公司
	绿化园林项目高级主管
	1
	风景园林、环境艺术设计等相关专业
	全日制大专及以上
	40周岁及以下
	男
	具有工程师职称，有3年以上项目主要负责人工作经验。具有二级建造师，负责并实际参与的园林绿化项目获得过各级优秀园林景观等相关奖项的,可适当放宽基本条件。
	服从集团公司统一安排。
	四岗级或以下，最终以洽谈为准。
	

	
	房建项目高级主管
	1
	土木工程（房建）、室内设计、供热通风与空调工程、给水排水工程技术等相关专业
	全日制大专及以上
	40周岁及以下
	男
	具有工程师职称，且有3年以上项目主要负责人工作经验。熟悉房屋建筑及装修管理工作，具有二级建造师，参与过2年以上酒店和度假村装修工程、大型主题乐园工程或者类似工程管理的,可适当放宽基本条件。
	服从集团公司统一安排。
	四岗级或以下，最终以洽谈为准。
	

	
	园林绿化工程管理
	1
	风景园林、环境艺术设计等相关专业
	本科及以上
	35周岁及以下
	男
	具有2年及以上园林绿化工程管理相关工作经验。
	服从集团公司统一安排。
	六岗级或以下，最终以洽谈为准。
	

	
	设备安装
	1
	建筑环境与应用工程、供热通风与空调工程、给排水科学与工程、建筑电气与智能化等相关专业
	全日制本科及以上
	35周岁及以下
	男
	
	服从集团公司统一安排。
	六岗级或以下，最终以洽谈为准。
	

	
	项目综合管理
	1
	统计学类、土木类、公共管理类、工程管理、房地产开发与管理、工商管理等相关专业
	全日制本科及以上
	35周岁及以下
	不限
	
	服从集团公司统一安排。
	六岗级或以下，最终以洽谈为准。
	

	杭州余杭旅游文化创意有限公司
	营销策划与新媒体运营
	1
	旅游管理相关专业
	全日制本科第一批及以上学历
	35周岁及以下
	不限
	有3年以上营销策划或新媒体运营相关工作经验。
	服从集团公司统一安排。
	四岗级或以下，最终以洽谈为准。
	

	合计
	8
	
	
	
	
	
	
	
	


注：工作地基本为余杭区范围内。

