薪酬待遇
	序号
	学历
	专业类别
	薪酬待遇

	
	
	
	工资性收入
	福  利

	1
	博士
	软件、控制、电子、电力、电气、计算机、通信等相关专业
	21～24万元/年
	现金福利2.35万元 （房补、车补、物业、取暖费） 其他福利2.24万元 （公积金、通讯）

	
	
	其他专业
	18～21万元/年
	

	2
	硕士
	软件、控制、电子、电力、电气、计算机、通信等相关专业
	14～16万元/年
	现金福利：1.76～2.25万元 其他福利：1.68～2.16万元

	
	
	其他专业
	12～14万元/年
	

	3
	本科
	工程技术类相关专业
	8万元/年
	现金福利：0.33万元 其他福利：1.08～1.20万元

	
	
	管理类专业
	7万元/年
	

	4
	委培生
	软件、控制、电子、电力、电气、计算机、通信等相关专业
	本科毕业生并已应届考取相关专业硕士，由我所负担委培费用（学费、住宿费、生活补贴等），硕士毕业入所工作。

	备   注
	1. 签订聘用合同后，一次性发放安家费：硕士5万元、博士20万元。 2. 博士享受免租金单元房3年的居住权。 3. 本科生试用期3个月（4000元/月），硕士试用期3个月（6000元/月），博士试用期6个月（8000元/月）。 4. 高温假、节日福利、带薪年休假、定期体检、员工餐厅、员工公寓等。


