	附件1：       四川金翔置业有限责任公司2018年社会招聘岗位及任职资格情况表

	序号
	岗位名称
	岗位简述
	工作             地点
	招聘            人数
	年龄
要求
	最低学历要求
	专业要求
	其它任职要求

	1
	党群工作部部长
	主持部门全面工作，负责制度及标准建设、党务群团、纪检监察、干部管理、精准扶贫、统一战线等工作和企业文化建设等工作
	达州
	1
	45周岁及以下
	全日制本科
	哲学、中文、政工类相关专业
	中共党员，5年及以上党务工作经历；熟悉党的基本路线、方针政策、具有较高的政治觉悟，较高的理论水平和政策水平；具有丰富的党务、宣传、群团等工作经验；具有很强的文字写作能力、语言表达能力，能熟练使用办公软件。

	2
	营销策划部副经理
	协助部门经理负责部门制度及标准建设、负责项目投资谈判、合同管理、策划管理、营销管理等工作
	达州
	1
	45周岁及以下
	全日制本科
	经济管理专业、房地产管理专业等相关专业
	5年及以上相关工作经历；具备相应的管理知识、经济学知识、房地产专业知识、市场策划知识（房地产、旅游方向）、具有较强的分析、判断、解决问题的能力，能熟练使用办公软件。

	3
	合同成本部
副经理
	协助部门经理开展招投标管理、土建工程造价成本管理、采购与合同管理、合同成本内控管理体系建设等工作
	达州
	1
	45周岁及以下
	全日制
大专
	[bookmark: _GoBack]造价管理、工程管理、预算管理、土建与施工类
相关专业
	5年以上相关工作经历；取得土建类专业造价员职业资格并通过注册，或取得助理造价工程师及以上技术职称；具有较强的工程管理、造价管理、合同管理业务能力，熟悉招投标相关法律法规；能熟练使用办公软件、造价软件，具备编制造价清单的业务能力；有政府性投资项目预决算工作经历者优先
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