附件1:
2019年茄子河区事业单位引进急需紧缺人才计划表
	序号
	单位
	需求岗位
	需求
数量
	专业要求
	学历要求
	年龄要求
	其它要求
	引进方式
	编制类型

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	茄子河区医院
	土  建
	2
	土木工程、建筑工程、工程造价、城镇建设、城镇规划等相关专业
	统招本科及以上
	30周岁及以下
	
	直接引进
	差额事业

	2
	茄子河区中心河乡卫生院
	法律顾问
	2
	法律、法学、法律事务等相关专业
	统招本科及以上
	30周岁及以下
	
	直接引进
	差额事业

	3
	茄子河区宏伟镇卫生院
	文  秘
	2
	汉语言文学、中国文学、文秘、历史、哲学
	统招本科及以上
	30周岁及以下
	
	直接引进
	差额事业

	4
	茄子河区宏伟镇农村社会事业发展管理服务中心
	计算机
	2
	计算机网络与办公自动化、计算机应用及网络、计算机网络工程与管理、网络与信息安全、计算机科学与技术
	统招本科及以上
	30周岁及以下
	
	直接引进
	差额事业

	5
	茄子河区安全生产行政执法大队
	专业技术
	1
	应用化学、应用化工、应用化工技术、煤化工技术等相关专业
	统招本科及以上
	28周岁及以下
	
	直接引进
	全额事业

	
	
	专业技术
	1
	电气工程及自动化或机电自动化
	统招本科及以上
	28周岁及以下
	
	直接引进
	全额事业

	
	合   计
	10
	


注：编制类型为差额事业的，参照全额事业单位工资及待遇管理
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