附件1

2019年温州市铁投集团系统公开招聘计划表——管理技术岗职能类

	编号
	需求单位/部门
	招聘岗位
	岗位描述
（工作内容）
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	职称/资格
	户籍
	其他要求

	1
	下属二级公司
	文秘
	负责综合材料、公文处理、信息审核、党委会日常党务工作、信访、宣传等相关工作。
	3
	1994年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	温州市
	文秘相关工作经验2年及以上。

	2
	下属二级公司
	人力资源
	负责公司培训、劳动关系、绩效考核等相关工作。
	1
	1989年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	管理学、人力资源管理、法律等相关专业
	不限
	温州市
	人力资源相关工作2年及以上。

	3
	下属二级公司
	会计 I
	财务相关工作，含年度预算、日常原始凭证审核、记账凭证及各类会计报表编制、往来款项核对，实行会计监督等。
	1
	1989年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	财会相关专业
	初级及以上及会计从业资格证
	温州市
	1.熟悉财经法律法规、熟练掌握会计电算化；
2.熟练掌握增值税发票开票流程并能及时与税务做好沟通工作；
3.3年及以上相关工作经历。

	4
	运营分公司
	会计 II
	负责会计核算、财务管理等工作。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	财会相关专业
	会计师及以上
	温州市
	5年及以上会计相关工作经验。

	5
	运营分公司
	会计 III
	负责财务软件、信息系统管理等工作。
	1
	1989年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	财会相关专业
	初级及以上及会计从业资格证
	温州市
	1.3年及以上相关工作经历，持会计从业资格证。
2.通过计算机二级考试。

	合计
	7
	注：1.工作经验年限时间计算截止至2019年6月30日；
    2.在国外、境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证；
    3.所有学历必须为教育部认可，学信网可查询的学历；
    4.以上全日制学历是指经全国统招的全日制学历。


