附件1

珠海市金湾区图书馆（新址）招聘核心管理团队人员岗位表

	序号
	岗位

名称
	岗位

代码
	拟聘
人数
	专业要求
	学历

要求
	与岗位有关的其他条件
	岗位职责描述

	1
	综合办公室核心管理人员
	jwtsg

2019001
	2
	公共管理（A1204）

文学（A05)
公共管理类（B1204）
文学（B05）
	全日制普通高等教育本科及以上学历 、学士及以上学位

	1、具备三年以上图书馆综合管理或相关部门工作经验，熟悉财务、人事及物业管理等相关政策；

2、具备优秀的组织协调及沟通能力和较强的管理能力；

3、具备较强的逻辑思维能力和文字功底,熟练公务写作，熟悉OA管理流程；

4、为人忠诚有担当，工作专注投入，责任心和敬业精神强；

5、能满足公共图书馆服务时间要求（周末及节假日）；

6、年龄在35周岁以下（如具备五年以上图书馆综合管理或相关部门工作经验，年龄可以放宽到40周岁以下）。
	1、负责行政管理相关工作，包括文秘、财务、后勤、物业、对外联络等；

2、负责党务、信访、督办、档案、制度建设、政务公开等相关工作。

	2
	读者服务部核心管理人员
	jwtsg

2019002
	2
	图书情报与档案管理（A1205）

公共管理

（A1204）

中国语言文学（A0501)
图书情报与档案管理类（B1205）
公共管理类（B1204）
中国语言文学类（B0501)
	全日制普通高等教育本科及以上学历 、学士及以上学位
	具备三年以上图书馆组织规划、读者服务或相关部门工作经验；

具备制定图书馆事业发展规划、组织策划大型阅读活动、制定读者服务相关章程及读者服务项目等能力；

具备优秀的组织协调能力，责任心强，沟通能力和应变处理能力强，有较强执行力；
能满足公共图书馆服务时间要求（周末及节假日）；
5、年龄在35周岁以下（如具备五年以上图书馆组织规划、读者服务或相关工作部门工作经验，年龄可以放宽到40周岁以下）。
	1、爱读书、爱读者；

2、负责书刊借阅和读者服务工作，包括读者流通服务、书刊排架、阅览室管理、馆藏推荐、阅读指导、开展各类读者活动等；

3、制订公共图书馆事业发展规划，搜集并及时反馈服务过程中的读者需求和意见建议。



	序号
	岗位

名称
	岗位

代码
	拟聘
人数
	专业要求
	学历要求
	与岗位有关的其他条件
	岗位职责描述

	3
	辅导活动部核心管理人员
	jwtsg

2019003
	2
	图书情报与档案管理（A1205）

公共管理

（A1204）

文学（A05)

图书情报与档案管理类（B1205）
公共管理类（B1204）
文学（B05）
	全日制普通高等教育本科及以上学历 、学士及以上学位
	具备三年以上图书馆活动策划或相关部门工作经验；

2、具备研究读者服务活动和制订阅读推广策略相关能力，熟悉公共图书馆总分馆相关工作；

3、具备优秀的组织协调能力，责任心和执行力强；
4、具备敏锐的观察分析和思考能力，能有效地把握社会热点，并与图书馆服务有机结合；
5、年龄在35周岁以下（如具备五年以上图书馆活动策划或相关部门工作经验，年龄可以放宽到40周岁以下）。
	爱读书，爱读者；

制定和执行全年读者活动计划；

负责全区公共图书馆各项阅读推广活动及总分馆辅导培训的统筹、协调与组织工作，包括活动策划、品牌建设、组织实施、宣传推广、效果评估等。

	4
	宣传推广部核心管理人员
	jwtsg

2019004
	2
	图书情报与档案管理（A1205）

中国语言文学（A0501)

新闻传播学类（A0503)

图书情报与档案管理类（B1205）
中国语言文学类（B0501)
新闻传播学类（B0503)
	全日制普通高等教育本科及以上学历 、学士及以上学位
	具备三年以上新闻媒体或图书馆宣传推广相关的工作经验；

具备良好的沟通能力，个人形象佳，责任心和执行力强；
敏锐的观察分析和思考能力，能有效地把握社会热点，宣传推广图书馆的公共形象；
熟悉新媒体宣传工作流程；
能满足公共图书馆服务时间要求（周末及节假日）；
6、年龄在35周岁以下（如具备五年以上新闻媒体或图书馆宣传推广相关的工作经验，年龄可以放宽到40周岁以下）。
	1、负责全馆各类业务建设和活动宣传推介及本馆公共形象的推广活动；

2、负责微信、微博、官网、APP等自媒体平台的管理、运营；
3、负责馆内LED屏、电视屏、触摸屏、海报板等各类展示终端的内容策划和管理；
负责与馆外各类型媒体联络、合作。


	序号
	岗位

名称
	岗位

代码
	拟聘
人数
	专业要求
	学历要求
	与岗位有关的其他条件
	岗位职责描述

	5
	典藏保障部核心管理人员
	jwtsg

2019005
	2
	图书情报与档案管理（A1205）

中国语言文学（A0501)

外国语言文学(A0502)

图书情报与档案管理类（B1205）
中国语言文学类（B0501)
外国语言文学类(B0502)
	全日制普通高等教育本科及以上学历 、学士及以上学位
	具备三年以上图书馆典藏或相关部门的工作经验；

具备较强的学习研究能力，对图书有较高的评价能力，能围绕特定读者群体或阅读主题组织优秀推荐书目；
具备高度的责任心和敬业精神，熟悉图书、出版物流通等程序；
能满足公共图书馆服务时间要求（周末及节假日）；
5、年龄在35周岁以下（如具备五年以上图书馆典藏或相关部门的工作经验，年龄可以放宽到40周岁以下）。
	1、负责图书馆及总分馆体系的馆藏资源建设工作，制定资源建设计划，做好图书报刊音像资料的采访、验收、分编、加工、典藏等工作。



	6
	信息技术部核心管理人员
	jwtsg

2019006
	2
	信息与通信工程（A0810）
计算机科学与技术（A0812）
信息资源管理(B120503)
电子信息工程（B080701）
通信工程（B080703）
计算机科学与技术（B080901）
信息工程（B080706）
软件工程（B080902）
网络工程（B080903）
	全日制普通高等教育本科及以上学历 、学士及以上学位

	具备三年以上图书馆信息技术专业部门的工作经验；

从事计算机网络、软件开发或通信技术相关工作五年以上；

取得全国计算机技术与软件专业技术资格(水平)中级及以上资格；
熟悉图书馆新技术、新设备以及未来技术发展趋势，有较强的学习研究能力；
能满足公共图书馆服务时间要求（周末及节假日）；
6、年龄在35周岁以下（如具备五年以上图书馆信息技术专业部门的工作经验，年龄可以放宽到40周岁以下）。

	负责制订机房和网络、数字化设备系统、信息化平台管理相关章程及应急预案；

图书馆业务系统、信息系统管理、图书馆网站、数字图书馆、移动图书馆等系统平台建设与管理；
负责图书馆计算机机房、网络、设备的运行与维护。


说明：1.年龄的计算截至2019年6月30日，比如35周岁以下，是指1983年7月1日及以后出生的人，以此类推。

2.工作年限的计算截至报名截止日。  

3.本科或者研究生专业其中一项符合专业要求即可。


