
附件1：

职位名称
招聘
数量

职位要求

信贷管理与发
展部副总经理

1名

招聘条件：
1.具有全日制本科及以上学历。
2.具有信贷岗位3年以上相关工作经验。近2年工作业
绩在原单位或业内同行中较为突出。
3.年龄在45周岁（含）以下。
其它要求:
1.较强的组织管理能力。
2.较强沟通协调能力。
3.较强的文字综合能力。

非现场审计中
心大额贷款贷
后监测组工作

人员

若干

招聘条件：
1.具有全日制本科及以上学历。
2.具有信贷岗位3年以上相关工作经验，从事过信贷
审查审批工作的优先。近2年工作业绩在原单位或业
内同行中较为突出。
3.年龄在45周岁（含）以下。
其它要求:
1.较强的沟通协调能力。
2.较强的文字综合能力。
3.熟悉信贷管理、授信业务的各项规章制度。

招聘岗位数量及要求


