附件1:

桑植县人力资源和社会保障局公开选调工作人员计划与职位表
	职位

名称
	选调

计划
	报考职位要求
	面向范围
	备 注

	桑植县人才流动服务中心
	1
	1.参加工作5年以上（含试用期）；
2.具有经济师（人力资源管理专业）中级以上职称；

3.年龄45周岁以下(1973年5月30日以后出生)；

4.大学专科及以上；

5.近五年年度考核均为称职(合格)以上；

6.有较强的文字综合能力和组织协调能力。
	全县乡镇经管和社会保障服务站，在编在岗并从事乡镇劳动保障工作两年以上人员。
	报考职位中要求年龄、参加工作年限、乡镇工作经历均截止到2019年5月  

30日。



