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	津市港招聘岗位一览表

	

	序号
	部室名称
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责及要求
	应聘条件

	1
	综合    管理部
	经 理
	1
	负责公司行政事务、后勤、办公内务管理、人力资源管理、党务及工、青、团管理等。
	大学本科以上，40周岁以下，相关工作经验三年以上，熟悉港口工作流程，责任心强，具有较强的沟通协调能力，性格开朗。

	2
	
	行政管理岗
	1
	执行并完善公司的人事制度与计划，负责员工的培训与发展、绩效评估、社会保障福利等方面的管理工作；组织并协助各部门进行招聘、培训和绩效考核等工作；办理员工入职、转正、异动、离职等相关工作；负责员工人事信息管理与员工档案的维护，核算员工的薪酬福利等。
	人力资源管理或相关专业本科及以上学历，35岁周岁以下；5年以上人事工作经验；人力资源管理师三级及以上职称，熟悉人事招聘、人事管理、薪酬核算、绩效考核等工作；熟悉劳动合同法等相关法律法规，有一定文字功底和良好的沟通表达能力。

	3
	
	综合文秘
	1
	负责各类文件的起草、打印、收发、传阅和归档工作；负责来文、来函的收发、登记送批归档等；负责公司各类证件档案的管理工作；负责公司信息化管理和宣传等工作。
	文秘或中文等相关专业本科及以上学历，35岁周岁以下，3年以上相关工作经验；具有较强文字组织能力，能熟练使用各类办公软件，熟悉各类行政文书的撰写工作；耐心细致，具有较强的保密意识和良好的职业操守。

	4
	
	小 计
	3
	
	

	5
	财务    管理部
	出 纳
	1
	负责日常现金、支票的收与支出，及时登记现金及银行存款日记账；每日盘点库存现金，月末与会计核对现金/银行存款日记账的发生额与余额；每月编制《货币资金月报表》。
	相关专业专科以上学历，35岁周岁以下，3年以上财务工作经验；有会计证，初级以上专业技术职称证书；坚持原则、廉洁奉公、恪守职业道德。

	6
	
	小 计
	1
	
	

	7
	生产    业务部
	经 理
	1
	负责港口生产、经营、安全和设备管理，制定年度和月度生产经营计划；负责港口操作外包业务管理，保障优质高效、安全生产。
	大学本科以上，40周岁以下，相关工作经验三年以上，熟悉港口业务与生产流程，责任心强，具有较强的沟通协调能力，性格开朗。

	8
	
	业务管理岗
	2
	负责市场营销与策划，合同谈判，客户关系维护，市场调研与分析，业务拓展。
	大专以上，35周岁以下，相关工作经验三年以上，熟悉港口业务与生产流程，品行端正，责任心强，性格开朗。


	9
	
	生产管理岗
	3
	负责港口生产组织、指挥、监督、检查和服务，制定生产作业计划，保障生产安全、高效。
	大专以上，40周岁以下，相关工作经验三年以上，熟悉港口业务生产流程，责任心强，具有较强的沟通协调能力。

	10
	
	安全管理岗
	1
	负责现场的安全监督与管理，安全技能指导，安全知识培训，环保工作监督与协调。
	大专以上，40周岁以下，相关工作经验三年以上，持有相关资格证书，责任心强，协调管理能力强。

	11
	
	技术管理岗
	1
	负责生产设备管理，制定管理制度，保障设备的完好率。
	大专以上，40周岁以下，相关工作经验三年以上，掌握港口生产设备功能，责任心强，具有较强的沟通协调能力。

	12
	
	统计员
	1
	负责港口作业的业务数据分类统计与上报，与相关人员核对数据，监督审查基础数据。
	大专以上，35周岁以下，相关工作经验一年以上，责任心强，统计专业优先。

	13
	
	小 计
	9
	
	

	注：1、联系人：马志华 联系电话：13203611588  邮箱:1259002745@qq.com；2、以上岗位薪酬待遇面议；3、应聘人员中综合能力特别优秀者，可适当放宽条件。
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