	

	珙县2019年第一次面向宜宾市范围公开选调公务员（参公人员）岗位表

	选调单位
	主管部门
	单位性质
	选调名额
	岗位名称
	选调条件
	岗位类别及登记
	开考比例
	选调方式
	选调范围
	备注

	珙县自然资源和规划局
	宜宾市自然资源和规划局
	行政机关
	1
	空间规划股工作员
	40周岁以下；全日制本科以上学历；城市规划、城乡区域规划、资源环境与城乡规划及其它与规划相关专业
	科员
	1:3
	笔试+面试
	全市已登记的公务员
	 

	珙县县委党校
	 
	参公管理事业单位
	1
	干训科工作员
	40周岁以下，中共党员，本科及以上学历，年度考核均为称职及以上
	科员
	1:3
	笔试+面试
	全市已登记的公务员及参公人员
	 

	珙县财政国库集中支付中心
	珙县财政局
	参公管理事业单位
	1
	行财股工作员
	具有3年以上财务岗位工作经历的人员；本科：会计、会计学、财务会计、财税、财政学专业；研究生：财务管理、会计学专业，以上专业要求具有学士及以上学位
	科员
	1:3
	笔试+面试
	全市已登记的公务员及参公人员
	选调后在珙县财政局最低服务年限5周年以上

	珙县财政国库集中支付中心
	珙县财政局
	参公管理事业单位
	1
	国资和债
务金融股工作员
	具有3年以上金融或经济管理岗位工作经历的人员；本科：金融学，金融管理，金融数学，经济与金融，国际金融专业；研究生：金融、经济类专业，以上专业要求具有学士及以上学位
	科员
	1:3
	笔试+面试
	全市已登记的公务员及参公人员
	选调后在珙县财政局最低服务年限5周年以上

	珙县人才服务和就业促进局
	珙县人力资源和社会保障局
	参公管理事业单位
	1
	工作员1
	40周岁以下，大专及以上学历，专业：计算机与信息管理、计算机网络、计算机软件、软件工程、电子与计算机工程、数字媒体技术、计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息管理与服务
	科员
	1:3
	笔试+面试
	全市已登记的公务员及参公人员
	 

	珙县人才服务和就业促进局
	珙县人力资源和社会保障局
	参公管理事业单位
	1
	工作员2
	40周岁以下，大专及以上学历，专业：会计（学）、财务管理、财务会计（教育）、会计（财务）电算化、注册会计师、会计与统计核算、财务信息管理、会计信息化、工商管理、经济学、经济统计学、会计统计、经济信息
	科员
	1:3
	笔试+面试
	全市已登记的公务员及参公人员
	


[bookmark: _GoBack]
