
 
	岗位和职数
	人员职责和工作内容
	岗位要求

	中心执行主任

(1人)
	全面负责中心的运行、管理
	医学或公共卫生相关教育背景；
博士学位；
熟悉国内外GCP相关政策；
具有领导大型临床研究的经历；
熟悉临床研究管理体系；
有一定的行政管理背景；

	办公室主任

(1人)
	行政管理，研究和管理人员培训安排，合作交流，奖惩实施等
	医学或公共卫生相关教育背景；
硕士以上学位；
具有一定的行政管理背景；
有良好的沟通和协调能力；
有GCP培训证书。

	秘书

(1人)
	组织项目申报，与专家组沟通联系；组织申报项目，协助项目实施过程的进度推动和突发事件处理，协助项目结题验收等
	全日制本科及以上学历；
熟悉计算机操作；
具有科研项目管理经验者优先；

	质控员（3人）
	临床研究项目质量控制和评估
	医学或公共卫生相关教育背景；
全日制本科以上学历；
具有GCP培训证书；
有良好的沟通协调能力；
熟悉计算机操作；
有临床研究经历者优先考虑；

	档案管理员（1人）
	协助项目的档案管理，
	全日制本科以上学历；
有良好的沟通协调能力；
有档案管理或图书馆管理经验，以及临床研究经历者优先；

	信息/数据管理员（2人）
	临床研究信息化平台的建设和维护，负责仁济中心数据库数据管理
	计算机教育背景，熟悉常见软硬件和网络的操作，运行及维护；
统计学教育背景，熟悉Oracle，c-base软件使用
全日制本科以上学历；

	CRC主管（1人）
	负责科室专职CRC的培训，督导和质控科室专职CRC的工作
	临床和公共卫生相关教育背景；
全日制本科以上学历；
有良好的沟通协调能力；
从事过CRC或具有CRN培训证书者优先

	1期病房

CRC（2人）
	项目实施过程中协助研究者完成研究
	同上

	统计师(1人)
	临床研究统计支持
	生物统计，统计学或流行病学相关教育背景；
英语六级以上；
硕士以上学历；
具有GCP培训证书；
有良好的沟通能力；
熟悉常用统计软件（SAS，SPSS等）的应用；
有参与临床试验的经历；


