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（二）资格条件
	岗位序号
	岗位名称
	具体要求
	人数

	岗位1
	办公室副主任
	取得硕士学位，管理7级职员（或中级职称）职务3年以上,40周岁（含）以下（1978年5月1日后出生）。具有管理岗经验，有较强的组织领导能力和管理协调能力，外语能力强,具有国外留学或海外工作经历者优先
	1名

	岗位2
	人事处副处长
	取得硕士学位，管理7级职员（或中级职称）职务3年以上,40周岁（含）以下（1978年5月1日后出生）。具有高校教学管理或人事管理经历，熟悉高校师资培训和人力资源工作，熟悉劳动法律法规和相关政策
	1名

	岗位3
	发展规划处副处长
	取得博士学位，45周岁（含）以下（1973年5月1日后出生）。专业不限，熟悉高等教育规律，具有较高的政治素养和理论水平，具备一定的与岗位相关的工作经验和资历
	1名

	岗位4
	马克思主义学院副院长
	取得博士学位，45周岁（含）以下（1973年5月1日后出生）。政治学、哲学、马克思主义理论、法学、社会学专业，中国共产党党员，具有相关专业及学科领域的教学和科研工作经历
	1名


注：在境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证；岗位3、岗位4必须先取得我校2019年特岗招聘计划岗位资格；

