蚌埠医学院第一附属医院招收简章编报
一、住培基地医院介绍
蚌埠医学院第一附属医院是皖北地区规模最大的集医疗、教学、科研、预防、康复、保健和急救为一体的大型综合性医院，也是卫生部首批三级甲等医院、国家药物临床试验机构。医院始建于1952年，前身为国家水利部治淮委员会直属医院，1958年医院更名为蚌埠医学院附属医院，2006年更名为蚌埠医学院第一附属医院，2010年增名蚌埠医学院附属肿瘤医院。
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医院占地面积227亩，总建筑面积27万平方米，现代化的5.6万平方米门急诊、内科病房大楼，1.1万平方米的感染楼已投入使用，12万平方米的肿瘤综合楼主体结构已经封顶,预计年底投入使用，住院医师规范化培训教学楼2万平方米，于2017年投入使用。现有临床科室39个，医技科室7个，临床教研室23个，实际开放床位2464余张，承担着皖北地区3000多万人口的医疗保健任务，医疗辐射面积4.2万平方公里。医院年总诊疗人次突破174万人次，年出院总人数11.3万人次，年手术总台数5.5万台。
蚌埠医学院第一附属医院是临床医学硕士学位授权一级学科点和临床医学硕士专业学位研究生培养单位，硕士学位点覆盖所有临床科室，暨南大学临床医学博士研究生联合培养单位，国家级全科医生临床培养基地、国家临床教学培训示范中心、国家级临床技能培训中心、第一批国家级住院医师规范化培训基地及呼吸与危重症医学科专科医师规范化培训基地，规培基地拥有一支由专职管理人员。临床医学专业为省级特色专业，2017年通过教育部临床医学专业认证（有效期6年），医院每年承担学院医学相关专业的临床教学，累计达近3万学时，承担临床及相关专业500余名本科生理论和实践教学、230余名统招住院医师规范化培训学员和10名专科医师规范化培训学员（PCCM、普外科、重症医学科）、500余名硕士研究生培养任务。2017年住培学员（中央项目）结业考试通过率位居安徽省前列。
二、各专业基地介绍
现有国家级住培基地26个，包括：内科、儿科、急诊科、精神科（协同荣军医院）、神经内科、全科、外科、外科（神经外科方向）、外科（胸心外科方向）、外科（泌尿外科方向）、外科（整形外科方向）、小儿外科、骨科、妇产科、眼科、耳鼻咽喉科、麻醉科、临床病理科、检验医学科、放射科、超声医学科、核医学科、放射肿瘤科、口腔全科、口腔内科、口腔颌面外科。
三、临床技能中心介绍
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蚌埠医学院第一附属医院临床技能中心成立于2005年，目前采用模拟医学教育方法进行临床教学培训。中心面积约5000M2，教学仪器、模拟设备总值约3000 万元，包括专科训练模型、AHA高级生命支持与基础生命支持培训模型、腔镜/内镜模拟设备和高仿真模拟人等医学模拟设备、录播系统，承担临床各学科基本技能训练、各专业的专科技能训练、综合技能训练、模拟腔镜内镜、介入训练，培训内容涵盖诊断学，内科、外科、妇产科、儿科、急诊、护理、眼科、耳鼻咽喉科等学科。通过基本诊疗操作技能、基本急救技能和基本护理操作技能的基本技能培训，提高培训对象对单项技能操作能力；通过各专科检查、专科特有的技能培训，提高培训对象专科技能操作能力；通过标准化病人、急救急诊模拟训练培训，培养医学生综合处理能力、应急处理能力、医患沟通能力、团队协作能力等。
临床技能中心拥有一支由专职教学管理人员、专兼职教师组成的结构合理的高水平师资队伍，在省级教学名师带领下，临床技能师资团队荣获省级教学团队，为提高临床实践教学质量，培养医学生的临床能力提供了有力的保障。目前技能中心拥有成熟的腔镜以及AHA培训的师资队伍，迪定期开展相关培训项目。培训人员主要面向住培医生、专培医生、实习医生、进修医生、本院中青年医师、护士等。同时，临床技能中心充分利用自身优势不断扩大影响，实现资源共享，服务于社会。
四、培训待遇
（一）主基地培训待遇
1.住院医师规范化培训对象与医院（培训基地）签订培训协议。
2.住院医师规范化培训对象按相应标准享有月补助，具体标准如下：1)第一年：国家补助2000元/月+省级补助600元/月或900元/月（根据培训专业年底一次性发放）+餐补200元/月+执业注册到我院500元/月（根据月度考核情况发放）+夜班费（据实发放）；
2)第二年：国家补助2000元/月+省级补助600元/月或900元/月（根据培训专业年底一次性发放）+餐补200元/月+执业注册到我院600元/月（根据月度考核情况发放）+夜班费（据实发放）；
3)第三年：国家补助2000元/月+省级补助600元/月或900元/月（根据培训专业年底一次性发放）+餐补200元/月+执业注册到我院700元/月（根据月度考核情况发放）+夜班费（据实发放)。
3.高温补助发放时间每年6月至8月，发放标准220元/月。
4.社会人培训学员除了以上补助外，由我院额外发放1500元/月生活补助。同时为其购买五项社会保险；
5.按照在我院培训年级不同，发放不同标准的综合奖；发放标准为：一年级3600元，二年级4800元，三年级6000元。综合奖每年根据考核等级情况如实一次性发放，以学员每年实际培训时间为准，一般于每年10月至12月间发放。
6. 医院每年给学员安排一次免费体检，具体时间另行通知。
7. 医院免费提供公寓化管理住宿，床上基本用品；免费配置空调、卫生间、公用热水器、公用洗衣机等，并设有专门物业、保安负责管理。免费提供医院统一工作服（2套夏装+2套冬装）和医院统一的工作胸牌；
 8.免费办理蚌埠医学院一附院图书馆大医网账号，所有资源对住培学员开放；医院根据培训需要，会不定期开设专门针对住培学员的培训课程；医院为住培学员定期开展各类学术讲座（国内外知名专家），住培学员可免费参加。
（二）协同单位培训待遇
参照主基地培训待遇标准，由协同基地根据实际情况具体制定。
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五、学位申请
被我院录取的住培学员，将有机会申请在职攻读蚌埠医学院同等学力硕士研究生，完成相关学习内容并达到同等学力专业硕士学位授予条件者，可获得临床医学专业硕士学位（有学位证，无毕业证），具体要求按蚌埠医学院相关规定执行。
