	2019年招聘计划表

	序号
	招录部门
	招录职位
	职位描述
	招录计划（人）
	工作经历及年龄要求
	专业
	学历
	政治面貌
	性别
	其他条件

	1
	航海系
	专业教师
	航海技术专业课教师
	2
	45周岁以下，持无限航区船长证书。
	航海技术/船舶驾驶相关专业
	大专及以上学历
	不限
	不限
	普通话标准，有相关课程的教学经验或管理级船员培训经验者优先，条件优秀可放宽至50岁。

	2
	机电系
	专业教师
	船舶电气自动化专业课教师
	1
	45周岁以下，持无限航区轮机长证书。
	轮机工程/船舶电气自动化及相关专业
	大专及以上学历
	不限
	不限
	普通话标准，有相关课程的教学经验或管理级船员培训经验者优先，条件优秀可放宽至50岁。

	3
	人事处
	人事处副处长
	熟悉人事管理、职称评定、薪酬制度等工作
	1
	35周岁以下，具备2年及以上人力资源工作经验。
	人力资源管理及相关专业
	全日制本科及以上学历
	不限
	不限
	取得人力资源管理等相关证书，熟练掌握常用办公软件，有较强的组织协调能力、能够自主开展职称评审等工作。有丰富职称评审等工作经验者年龄放宽至40岁。

	4
	质管办
	质量管理员
	负责体系文件整理，协助检查各部门质量体系运行检查
	1
	45周岁以下，具有二管轮及以上无限航区海船服务资历。
	轮机工程及相关专业
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	英语水平四级，计算机水平国家二级。有一定的文字写作能力；具有良好的沟通协调能力；有较强的服务意识。

	5
	党群工作部
	党群干事
	开展好工会建设、党支部建设、精神文明建设、材料撰写等工作
	1
	35周岁以下，有高校学生干部经历或高校工作经验者优先。
	思想政治教育、中共党史、马克思主义理论类等相关专业
	全日制硕士研究生学历
	中共党员
	不限
	文笔功底深厚，对群团工作有一定的了解。

	6
	党群工作部
	网络安全管理员
	负责信息安全等级保护、信息安全风险评估和信息安全管理理体系等相关内容，能够独立完成网络安全相关系统的运行和维护
	1
	35周岁以下，有3年的相关工作经验。
	信息、计算机、软件技术及相关专业
	大专及以上学历
	不限
	不限
	
具备计算机硬件、网络设备、防火墙设置、服务器的管理维护知识和经验。

	7
	学生工作处
	心理辅导员
	心理健康筛选、咨询、问诊，危机干预、中心建设、心理健康类活动组织等
	1
	35周岁以内，具备2年及以上高校心理健康教育工作经验。
	心理学及相关专业
	研究生及以上学历
	不限
	不限
	必须取得国家二级或二级以上心理咨询师职业资格证书；本科与研究生专业均为心理学的优先；主要学术成就：近五年发表的学术论文、科研成果及获奖情况目录一份；熟练掌握常用办公软件，有较强的组织协调能力、文字处理能力和语言表达能力，能熟练运用心理测评软件等；热爱心理健康教育工作，有较强的责任感、事业心，有良好的服务意识和团队合作精神。

	8
	学生工作处
	半军事化指导员（教官）
	制定新生军训计划并组织实施、负责具体实施学生半军事化日常管理等

	1
	30周岁以内，从事过教育类工作者优先录用。
	不限
	大专及以上
	党员优先
	男
	退伍军人，熟悉准军事化管理要求和方法；具有事业心，工作耐心细致且责任感强、执行力强；能接受长期住校；具有计算机基本操作的应用能力。


[bookmark: _GoBack]此次招聘人数为9人，其中专业教师3人，管理人员6人。
