
乐清市2018年音乐教师招考面试规程

一、面试时间和地点

面试时间、地点见乐清教育人才招聘网（http://rczp.yqer.cn:81）公告通知。

二、面试内容：
    1、试课：具体详见《乐清市2018年中小学幼儿园教师招考面试（试课）规程》，以满分40分计入总成绩。

2、技能测试：以满分60分计入总成绩。具体考核内容如下：
（1）声乐：（歌曲自选、清唱，唱法：美声、民族，演唱时间在4-5分钟，歌曲难度定位在业余考级7-8级以上，原调演唱）。

（2）自弹自唱（歌曲指定，范围为所报学段音乐教材内容，弹唱前视唱2-3分钟，统一指定钢琴）。

（3）特长演艺（舞蹈、器乐、演讲、演艺等，时间限4分钟内完成，音乐伴奏统一使用U盘，U盘一律自备）。

三、技能测试评分标准

1.声乐20分（技能技巧和基本功60%，表现力40%）
2.自弹自唱20分（弹唱技能技巧60%，表现力40%）

3.特长演艺20分（技能技巧60%，表现力40%）

四、技能测试流程：

技能测试设面试室和候考室，流程如下：

1.报到。考生携带身份证、笔试准考证，在规定的时间到相应地点的候考室报到，并将通讯工具关闭装入专用信封，由工作人员保管。迟到者视为自动放弃技能测试，擅自携带通讯工具者取消技能测试成绩。

2.抽签。分组抽取面试顺序号（即标注顺序号的面试证），第一号先到面试室开始技能测试，其余考生在候考室等待，随后每隔15分钟依序由工作人员引导到面试室。擅自离开候考室者视为自动放弃技能测试资格。

4.技能测试。按顺序由工作人员引导考生到面试室技能测试。考生进面试室后由工作人员核对考生身份证、笔试准考证和面试证，并向主考报告该考生顺序号，考生不得自报姓名。

5.面试结束。考生面试结束后，在“已面试考生席”等候，待下一位考生结束后，由主考官宣布前一位考生的面试成绩。面试成绩由考官根据考生的面试表现进行综合评分，取各位考官评分的平均分为该考生的面试最后得分（保留一位小数，小数点后第二位四舍五入）。考生的面试成绩登记表上由计分员、核分员、主考官和考生本人签名。

考生面试全程结束后，立即离开面试室，领取通讯工具、包等物件后直接离开考点，途中不得以任何方式向候考室传递信息，违者以考试违纪论处。
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