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水发集团有限公司招聘岗位及要求


	招聘
职位
	招聘人数
	学历及学位
	岗位要求

	基金公司高管
	1-2
	大学及以上学历，金融及相关专业
	1.年龄45周岁以下（条件优秀者可适当放宽）；
2．8年以上基金、融资工作经验，担任基金管理公司类似高管职位2年以上，具备丰富的基金公司管理经验，至少有2个以上基金产品从设计至清算全过程运作成功案例（有海外工作学习经验优先）；
3.熟悉国内外私募股权基金环境和国内投资、金融政策，熟悉金融市场运作模式，了解基金行业产品及营销规范，熟知各种金融工具和金融产品特性；
4.精通私募股权投资基金业务各个环节，掌握私募股权投资基金的组织形式、结构设计、募集程序及税收处理与风险防范等专业技能，具备一定的财务、金融、法律专业知识；
5.拥有融资渠道、资金资源、良好的客户资源和广泛的社会关系，与各大投资机构、银行、券商、行业领先的PE机构有良好合作经历；
6.具备较强的逻辑思维能力及创新意识；知识结构全面，综合素质高；具备出色的沟通、组织、协调与谈判能力；优秀的团队管理能力，能带领团队高质量地完成项目运作。


	高级管理人员
	10
	大学及以上学历，经济类、管理类相关专业
	1.年龄45周岁以下（条件优秀者可适当放宽）；
2.有10年以上大型企业管理岗位工作经验，并有5年以上团队管理经验；
3.具有良好的沟通协调、综合管理、投资研究、风险控制、企业运营等能力和团队合作精神；
4.吃苦耐劳，能接受阶段性出差安排，完成集团外派任务；
5.具有大型国企、上市公司从业经历者优先考虑。

	高级财务经理
	若干
	全日制大学及以上学历，会计、审计、财务管理等相关专业
	1.年龄45周岁以下（条件优秀者可适当放宽）；
2.具有高级会计师职称或CPA资格；                                                     
3.有7年以上大中型企业财务管理工作经验，并有5年以上团队管理经验；
4.具有良好的沟通协调、财务分析、资金管理能力和团队合作精神；
5.有CMA、CIMA、ACCA等资格或省级以上会计领军人才优先考虑。

	融资 经理
	3-5
	全日制大学及以上学历，会计、审计、财务管理等相关专业
	1.年龄40周岁以下（条件优秀者可适当放宽）；
2.具有3年以上大型企业融资工作经验，熟悉各类融资模式及金融产品等相关业务；        
3.与相关金融机构关系良好；
4.能够熟练运用WORD、EXCEL、PPT等office办公工具；                                       
5.具有良好的沟通协调、融资能力和团队合作精神；
6.能接受阶段性出差安排，完成集团外派任务；
7.有高级会计师、CPA、CMA、CIMA、ACCA等资格或省级以上会计领军人才优先考虑。

	行政文秘人员
	5-8
	全日制大学及以上学历，行政管理、人力资源管理、中文、汉语言文学、档案学等相关专业
	1.年龄35周岁以下（条件优秀者可适当放宽）；
2.具有8年以上相关工作经验；
3.具有良好的沟通协调、分析处理能力和团队合作精神；
4.具备机关、事业单位或大型国企从业经历，具有相关专业高级职称，在省级刊物上发表过作品者可优先考虑。




