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黔南人社通〔2019〕61 号

黔南州人力资源和社会保障局

关于实施 2019 年“三支一扶”计划

前期筹备工作的通知

各县（市）人力资源和社会保障局：

为贯彻落实《中共贵州省委办公厅、贵州省人民政府办公厅

印发〈关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的实施意

见〉的通知》（黔党办发〔2017〕41 号）文件精神，根据《省人

力资源社会保障厅关于实施贵州省 2019 年“三支一扶”计划前

期筹备工作的通知》（黔人社函〔2019〕86 号）文件要求，现将
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黔南州实施 2019 年“三支一扶”计划有关工作通知如下：

一、年度计划初步安排

结合各县（市）前期计划服务岗位上报情况，省人力资源社

会保障厅下达我州 2019 年“三支一扶”计划招募名额为 140 人。

请各县（市）结合基层人才需求，与编办再次核对服务岗位计划，

明确基层就业、教师、医疗人员、农业、水利和文化等专业人员

的具体需求数量，按要求填报《2019 年贵州省“三支一扶”计

划岗位申报表》（附件 1）加盖人社、编办两部门公章于 2019 年

3 月 20 日前报送州引导办。

二、申报服务岗位

结合打赢脱贫攻坚战对基层人才的需求，2019 年“三支一

扶”计划进一步向深度贫困地区及极贫乡镇脱贫攻坚主战场地区

倾斜。各县（市）要重点开发支教、支农、支医和扶贫岗位，重

点招募乡镇事业单位紧缺人才，积极拓展基层公共就业、农村电

子商务、供销合作、农村合作经济、农村饮水安全、农田水利、

生态保护、文化建设等领域服务岗位。原则上招募应届全日制本

科以上高校毕业生，特殊岗位可视实际需要适当降低学历要求，

除专业技术岗位外，其它岗位原则上不设置专业要求。所申报岗

位必须属于当前或未来 2 年有空编的基层事业单位岗位，脱贫攻

坚任务较重的县（市）可拿出岗位专门面向符合条件的建档立卡

贫困户家庭高校毕业生进行招募。申报岗位时，要重点核对招募
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单位（工作去向）、专业要求、学历要求等信息，结合各县（市）

实际对岗位要求进行合理设置，减少岗位设限而导致的岗位流

失。专业要求要参考《贵州省公务员考试录用参考专业目录（试

行）》中研究生专业参考目录、全日制本科和专科专业参考目录

进行填写（附件 2、3），乡镇填报的申报表须由乡镇主要领导签

字并加盖公章。

三、其他工作要求

“三支一扶”工作计划性强，各县（市）要严格按照时间节

点完成各环节工作，积极协调财政等部门和基层单位，共同开展

好相关工作，落实省、州、县按照 5：3：2 配套资金标准补充中

央补助专项经费剩余部分和组织招募工作的相关经费，督促参加

社会保险单位承担单位应缴部分费用，确保项目人员的补贴及各

项福利待遇及时足额拨付到位。要协调配合组织、团委等部门共

同做好高校毕业生基层项目后期管理工作，确保项目人员对基层

事业发挥积极作用。

四、联系人及联系方式

联系人：王柳艳 何 佳

联系方式：8227019、8260037（传真）

电子邮箱：1580244340@qq.com

附件：1.2019 年贵州省“三支一扶”计划岗位申报表

2.研究生专业参考目录

mailto:1580244340@qq.com
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3.全日制本科和专科参考专业目录

（附件已上传至公共邮箱，请各县（市）自行登录下载。

账户：gzsyindaoban@163.com；密码：86814517）

黔南州人力资源和社会保障局

2019 年 3 月 14 日

黔南州人力资源和社会保障局办公室 2019 年 3月 18 日印发

mailto:gzsyindaoban@163.com

