[bookmark: _GoBack]惠州市惠城区人民法院遴选人员职位人数及资格条件一览表
	职位名称
	遴选数量
	基本条件
	资历条件及
适岗要求

	审判员
	5
	①本市具有公务员身份，科员级以下职务（尚在试用期内或服务期限内的除外）；②具备履职的身体条件；③符合有关任职回避规定，无违反计划生育、违法违纪等问题④历年年度考核均称职及以上等次。
	①现任员额法官；
②全日制普通高校法律本科及以上学历、法学学士及以上学位；
③取得法律职业资格证书（A证）；
④年龄在40周岁以下（计算截止至2019年4月30日）。

	法官助理
	4
	①本市具有公务员身份，科员级以下职务（尚在试用期内或服务期限内的除外）；②具备履职的身体条件；③符合有关任职回避规定，无违反计划生育、违法违纪等问题④历年年度考核均称职及以上等次。
	①两年及以上审判辅助工作经验；
②全日制普通高校法律本科及以上学历、法学学士及以上学位；
③取得法律职业资格证书（A证）；
④年龄在35周岁以下（计算截止至2019年4月30日）。

	会 计
	1
	①本市具有公务员身份，科员级以下职务（尚在试用期内或服务期限内的除外）；②具备履职的身体条件；③符合有关任职回避规定，无违反计划生育、违法违纪等问题④历年年度考核均称职及以上等次。
	①全日制普通高校本科或以上学历、财经相关专业毕业、取得相应学位；
②具有会计从业资格证书；
③目前从事财会工作1年以上；
④年龄35周岁以下（计算截止至2019年4月30日）。

	行政人员
	4
	①本市具有公务员身份，科员级以下职务（尚在试用期内或服务期限内的除外）；②具备履职的身体条件；③符合有关任职回避规定，无违反计划生育、违法违纪等问题④历年年度考核均称职及以上等次。
	①全日制大学本科或以上学历，取得相应学位，专业不限；
②目前从事行政类相关工作1年以上，具有一定的文字工作，公文写作、人事管理等相关工作经验优先；
③年龄35周岁以下（计算截止至2019年4月30日）。

	
	
	
	


 
 
 

