附件3
面试提交材料清单及相关样本

1.近期免冠1寸白底光面直边彩色照片4张（背面请用圆珠笔注明姓名及报考职位代码）。

2.身份证原件及复印件一份。

3.学历学位证明：面试人员本人大学专科及以上各阶段学历的毕业证书、学位证书原件及复印件各1份。此外，还应根据不同情况提交验证材料：

（1）对于本人已毕业的国内各阶段高等学历，应在“学信网”查询本人各阶段学历（www.chsi.com.cn/xlcx/rhsq.jsp#rhsqxl_cn），下载打印并提交本人各阶段学历的《教育部学历证书电子注册备案表》（范本见www.chsi.com.cn/xlcx/yb_bgys.jsp）各1份。即：博士研究生应提交其大学专科（如有）、大学本科、硕士研究生、博士研究生阶段的《教育部学历证书电子注册备案表》各1份，以此类推。

如面试人员已办理过书面的学历认证，可凭《中国高等教育学历认证报告》（范本见www.chsi.com.cn/xlrz/sample.jsp）原件及复印件各1份代替《教育部学历证书电子注册备案表》。

（2）对于本人2008年9月至2019年1月间取得的国内各阶段学位，应在“学位网”查询本人各阶段学位（www.chinadegrees.com.cn），并提交本人各阶段学位的“学位证书查询结果”页面打印件各1份（操作指南见www.chinadegrees.com.cn/help/help.html）。即：博士学位面试人员应提交其学士、硕士、博士学位的“学位证书查询结果”页面打印件各1份，以此类推。

如面试人员已办理过书面的学位认证，可凭《教育部学位与研究生教育发展中心认证报告》原件及复印件各1份代替“学位证书查询结果”页面打印件。

（3）对于本人已取得的国（境）外学历学位，应提交教育部国（境）外学历学位认证中心开具的国（境）外学历学位认证材料原件及复印件各1份（详见renzheng.cscse.edu.cn）。

4.满足所报考职位要求的各类材料。如：党、团员身份证明材料、英语证书或成绩通知单、专业技术职务任职资格证书、从业资格证书、计算机证书等的原件及复印件各1份。

5.工作经历证明材料：报考职位要求具有工作经验的，面试人员应提交与报考信息一致的已有的劳动合同、社保缴交证明、解除劳动合同证明、离职证明等相关证明材料原件及复印件各1份。如报考职位有具体专业工作经验要求，则劳动合同或用人单位出具的工作经历证明中应描述具体工作内容。
凡不符合报考资格条件或有关材料主要信息不实和弄虚作假的考生，一经查实，取消面试或录用资格。

所有提供材料复印件原则上要求为A4纸。
