
金润德规划设计有限公司
招聘岗位信息表
	招聘条件： 
1. 年龄在35周岁以下（出生日期截止至1984年 4 月1日以后出生）；                
2.政治立场坚定，拥护党的路线方针政策，遵守国家法律、法规；
3.爱岗敬业，具有良好的品行和职业道德，具有正常履职的身体条件；遵守中华人民共和国宪法、法律；
4.具有优秀的团队合作意识，积极热情，做事认真，心理健康，符合招聘岗位需求；
5.符合岗位工作要求的其他条件。

	用人单位
	招聘
岗位
	人数
	学历和专业
	具体岗位需求
	工资待遇
	备注

	金
润
德
规
划
设
计
有
限
公
司
	地质勘查部
	2
	大学本科及以上学历，地质勘查类专业。
	具有工程师及以上职称；具有一定的野外地质工作经验，主持或编制过一定的地质勘查报告；能独立承担勘查项目，并胜任本职工作；在本专业有突出成绩或能编制中型、大型勘查报告者，学历可放宽到大专。
	档案工资5000-8000元/月，执行公司绩效考核办法。
	男女不限

	
	测绘部
	3
	大学本科及以上学历，测绘、地理信息系统及相关专业。
	能够熟练操作CASS、CAD、MAPGIS、ARCGIS等测绘软件及GPS、全站仪、水准仪等测绘设备；有数据整合及土地调查建库经验者优先考虑。
	档案工资5000-8000元/月，执行公司绩效考核办法。
	男女不限

	
	地环规划部
	2
	大学本科及以上学历，水文工程、环境地质专业。
	具有工程师及以上职称；具有独立编制相应专业类报告的能力。
	档案工资5000-8000元/月，执行公司绩效考核办法。
	男女不限

	
	地环规划部
	2
	大学本科及以上学历，专业不限。
	具有助理工程师及以上职称，具备从事监理工作的相应资格；具有相关建设工程经验。
	档案工资3000-8000元/月，执行公司绩效考核办法。
	限男性

	合计
	9
	



