	招聘岗位主要职责及任职资格要求

	单位：神延煤炭西湾露天煤矿
	？
	？
	？
	？

	序号
	职务或工种
	主要工作职责
（概括描述）
	基本条件或任职资格
	工作经验及其他要求

	
	
	
	计划人数
	性别
	年龄限制
	学历要求
	专业要求
	持有证照
	

	1
	电铲司机
	负责操作电铲从事岩石剥离或采煤工作，对设备进行日常点检与维护，故障排除与上报，填写交接班、设备点检等相关记录。
	5
	男
	40周岁及以下
	大学专科及以上学历
	机电、机械类专业
	对应的特种设备操作证
	1.能熟练操作35m3电铲，了解电铲基本结构及工作原理；
2.从事电铲司机或维修工作3年及以上。
3.获得行业或国家能源集团技能大赛三等奖及以上者学历放宽至中专。

	2
	电铲维修电工
	负责电铲电气故障检查、维护、维修、对设备进行日常保养及维护，填写交接班、设备维护保养等相关记录，做好现场安全生产质量标准化工作。
	5
	男
	40周岁及以下
	大学专科及以上学历
	机电、电气、自动化类专业
	对应的特种设备操作证
	1.熟悉电铲基本结构及工作原理，能识别、看懂图纸，能对常见电路问题进行检查、维修；
2.从事电铲维修电工3年及以上。
3.获得行业或国家能源集团技能大赛三等奖及以上者学历放宽至中专。

	3
	电铲维修钳工
	负责电铲非电气类故障检查、维修，对设备进行日常保养与维护，填写交接班、设备保养维护等相关记录，做好现场安全生产质量标准化工作。
	4
	男
	40周岁及以下
	大学专科及以上学历
	机电、机械类专业
	对应的特种设备操作证
	1.熟悉电铲基本结构及工作原理，能对常见机械问题进行检查、维修；
2.从事电铲维修钳工2年及以上。
3.获得行业或国家能源集团技能大赛三等奖及以上者学历放宽至中专。

	4
	维修电工
	1.做好现场安全生产质量标准化，填写各项记录，做好交接班；
2.负责采掘场供配电系统、排水系统运行、维修、移设管理，工程设备电气故障检查、维护、维修，实施；
3.负责按规执行高压工作票制度；
4.负责车间供配电系统的运行、维修管理。
	18
	男
	35周岁及以下
	大学专科及以上学历
	机电、电气、自动化类专业
	对应的特种设备操作证
	1.高、低压维修电工工作经验2年及以上；
2.熟悉露天煤矿排水、供电等设备性能、原理，能够看懂图纸；
3.熟悉煤矿供配电系统，能够对常见电路进行检查、维修，熟悉供配电设备整定保护值计算与设置；
4.熟悉特种设备检验标准与规定；
5.熟悉高压工作票制度，并能严格执行。
6.获得行业或国家能源集团技能大赛三等奖及以上者学历放宽至中专。

	5
	维修钳工
	1.做好现场安全生产质量标准化，填写各项记录，做好交接班；
2.负责采掘场供配电系统、排水系统非电气类故障运行、检查、维修，设施、设备移设安装；
3.负责启停、检查平盘排水设备，发现异常，及时处理；4.负责设备非电器类故障检查、维修。
	12
	男
	35周岁及以下
	大学专科及以上学历
	机电、机械类专业
	对应的特种设备操作证
	1.具有钳工工作经验2年及以上；
2.熟悉露天煤矿排水、供电等设备机械结构、工作原理，能够看懂图纸；
3.熟悉常用排水泵、控制开关及低压供配电设备原理、性能，常见故障排除等。
4.具有较强的工程设备维修技能。
5.获得行业或国家能源集团技能大赛三等奖及以上者学历放宽至中专。

	6
	焊工
	1.做好现场安全生产质量标准化，填写各项记录，做好交接班；
2.负责各类焊接、切割类工作；
3.负责焊接加工常用管接头、设备支撑架等非标准件；
4.负责切割、焊接设备的日常检查、维护，常见故障排除及设备管理。
	2
	男
	35周岁及以下
	大学专科及以上学历
	？
	对应的特种设备操作证
	1.拥有2年及以上钢结构、管道、压力容器等焊接维修经验；
2.能够看懂图纸；
3.熟练操作手把焊、氩弧焊、二保焊、热切割等设备；
4.能够检查排除焊接设备常见故障；
5.能够焊接加工常用管接头、设备支撑架等非标准件。
6.获得行业或国家能源集团技能大赛三等奖及以上者学历放宽至中专。

	7
	推土机、装载机、挖掘机司机
	负责操作设备清理杂物、修筑安全挡墙、辅助装车、修筑排水沟，移设设备、管路、电缆桥架等工作，并对设备进行日常点检与维护，故障排除与上报，填写交接班、设备点检等相关记录。
	8
	男
	35周岁及以下
	大学专科及以上学历
	？
	对应的特种设备操作证
	1.操作相关设备工作经验2年及以上，从事过矿山开采工作者优先；
2.能够熟练操作相关设备，并检查、排除设备常见故障。
3.持有特种设备操作证且相关工作经验3年以上者学历可放宽至中专，获得行业或国家能源集团技能大赛三等奖及以上的学历放宽至高中。

	8
	吊车、高空作业车、叉车司机
	负责操作吊车、高空作业车进行各类高空作业，吊装设备和物资，负责操作叉车装卸设备、物资等，并对设备进行日常点检与维护，故障排除与上报，填写交接班、设备点检等相关记录。
	4
	男
	35周岁及以下
	大学专科及以上学历
	？
	对应的特种设备操作证
	1.吊车、高空作业车和叉车操作经验2年及以上，从事过矿山开采者优先；
2.能够熟练操作各种类型吊车、高空作业车和叉车，并检查、排除设备常见故障；
3.熟悉起重设备操作、指挥标准化流程和规范手势，能够指挥、协助起重设备操作人员完成作业。
4.持有特种设备操作证且相关工作经验3年以上者学历可放宽至中专，获得行业或国家能源集团技能大赛三等奖及以上的学历放宽至高中。

	9
	排水车、平板车、电缆车、发电车、加油车、焊接车、油脂车、气泵车、清洗车司机
	负责操作车辆进行相关作业，并对设备进行日常点检与维护，故障排除与上报，填写交接班、设备点检等相关记录。
	9
	男
	35周岁及以下
	大学专科及以上学历
	？
	拥有B2驾驶证，准驾大型货车，对应的特种设备操作证
	1.大型货车操作经验2年及以上，从事过矿山开采者优先；
2.能够熟练操作相关车辆，并检查、排除设备常见故障。
3.持有特种设备操作证且相关工作经验3年以上者学历可放宽至中专，获得行业或国家能源集团技能大赛三等奖及以上的学历放宽至高中。

	10
	人力资源主管
	1.负责薪酬福利计划管理工作；
2.负责露天矿生产作业及区队岗位写实工作；
3.负责组织人事及社保工作。
	1
	男
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	？
	？
	1.从事露天矿经营或人力资源管理3年及以上，熟悉露天矿生产作业流程，清楚露天矿工资结算方式方法；
2.熟悉国家及上级公司人力资源政策，能熟练使用人力资源ERP系统；
3.有较强的写作和协调能力。

	？
	共计
	？
	68
	？
	？
	？
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