河南省科学院（科高集团）2019年
招聘工作人员公告
    为加快集聚一批创新创业优秀人才，打造一批科技创新团队，大力推进河南省科学院（科高集团）人才队伍建设，不断提升创新创业活力，拟面向社会公开招聘工作人员144名。结合工作实际，制定本招聘公告。

    一、单位简介
河南省科学院是省政府直属正厅级事业单位，是省政府与中科院共建单位，是河南省唯一的省属综合性自然科学研究机构，也是全国规模较大、综合实力较强的省级科学院之一。河南科高产业集团有限责任公司（以下简称科高集团）是河南省科学院经河南省人民政府批准组建的国有独资公司。

目前，河南省科学院（科高集团）共有国际联合实验室2个、国家部委共建服务平台3个、省级重点实验室和工程中心26个。在生物工程与药物技术、新能源技术、化学化工技术、新材料技术、电子信息技术、冶金与建材技术、同位素利用技术、食品安全技术、遥感与GIS技术等研究领域具有比较优势。

    二、招聘岗位、专业及人数
根据院（科高集团）各单位岗位空缺情况和发展需要，招聘144名工作人员，具体招聘岗位、专业、学历及人数详见附件1。
    三、招聘条件
（一）应聘人员必须具备的基本条件：
1.具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，拥护党的路线、方针和政策；
　　2.遵纪守法，具有良好的品行；
3.年龄一般不超过35周岁（1984年1月1日以后出生）；
4.具备报考岗位所必需基础理论和专业知识，符合相应的学历和专业要求（2019年毕业的博士、硕士研究生可凭据相关证明进行报名），聘用后能够及时到岗工作；

5.具有正常履职所需的身体条件。

    （二）有下列情形之一的不得报名应聘：
    1.曾因犯罪受过刑事处罚或者涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员； 

    2.尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员；

3.曾在其他公开招聘考试中被认定有舞弊等严重违反招聘纪律行为的人员。

4. 国家和省另有规定不得应聘到事业单位的人员。

四、招聘工作程序

（一）公布招聘信息
    本招聘公告分别在国内知名高校就业信息网站同步发布。
    （二）报名和资格审查
1.提交报名申请。采取网上报名的方式进行。报考人员据实填写《河南省科学院（科高集团）公开招聘工作人员登记表》（附件2），自公告发布之日起至2019年3月31日期间，将上述表格电子版、相关证件（本人身份证、毕业证、学位证）原件扫描件、近期1寸免冠彩色照片电子版以压缩包形式（以设岗单位+应聘岗位+姓名命名）在规定时间内发至应聘岗位所在单位的工作邮箱。

注：国外学历还需提交国家教育部门出具的国外学历学位认证材料；尚未毕业的应届毕业生须提供毕业院校开具的毕业生就业推荐函。

2.审查应聘资格。由院人事教育处及各招聘单位共同对应聘人员年龄、学历、专业等情况进行审查，符合条件者准予参加考试。资格审查贯穿招聘全过程，一旦查实应聘人员资格不符，立即取消应聘资格。通过资格审查的人数与招聘岗位的比例一般不低于3：1，达不到规定比例的，相应核减该岗位招聘人数，变动情况将及时在我院网站和各设岗单位网站公布。对急需、紧缺专业岗位可适当降低比例。
应聘人员有需要咨询的，请直接与院人事教育处联系（咨询电话：0371-65722680）。
（三）考试

1.笔试：笔试满分100分，笔试内容主要为职业能力测验、公共基础知识及专业理论知识等。博士研究生应聘人员可直接进入面试，面试成绩即为考试总成绩。其中，院属事业单位的笔试将按照河南省人力资源和社会保障主管部门的相关要求由省科学院统一组织实施；院属企业的笔试由各招聘单位结合实际情况采取适当的方式进行。具体的笔试时间和考试方式以发送的电子邮件或电话通知为准。
2.面试：面试满分100分。面试人选根据笔试成绩，按各岗位拟招聘人数职位1:3的比例从高分到低分确定，比例内末位笔试成绩并列的同时进入面试，人才急需岗位可适当降低比例。面试采取结构化面试的形式进行，主要测试应聘人员专业知识水平、心理素质状况、分析判断能力、语言表达能力等方面的综合素质。其中，院属事业单位的面试将按照河南省人力资源和社会保障主管部门的相关要求由省科学院统一组织实施；院属企业的面试由各招聘单位结合自身实际情况组织实施。
3.考试总成绩计算方式
考试总成绩=笔试成绩×40%+面试成绩×60%。

（四）体检和考察

体检人员名单根据考试总成绩从高到低的顺序，按拟招聘人数1：1的比例确定。如出现最后一名考试总成绩并列且超过规定人数比例时，则对成绩并列者进行面试加试确定最终人选。因体检不合格出现缺额时，按考试总成绩由高到低依次递补。体检标准参照录用国家公务员的有关标准执行。

体检合格人员由各设岗单位对其思想政治表现、道德品质等进行考察。对有违纪违规记录及其他不符合应聘条件的人员，经核实取消其应聘资格。考察不合格不再递补。
（五）公示

省科学院根据综合情况确定院属事业单位拟聘用人员，并在我院官方网站上进行公示，院属企业拟聘用人员将在各招聘单位网站上进行公示，公示期均为7个工作日。

五、聘用
经公示无异议的人员，与各设岗单位签订工作协议，办理相关聘用手续，工资待遇按协议规定标准执行。

六、监督
纪检监察部门将负责整个公开招聘工作的监督检查，对举报和申诉进行调查查处。对弄虚作假以及在考核过程中作弊的应聘人员，一经查实将取消其应聘资格。对违反招聘纪律的工作人员，视情节轻重给予相应的处理。

   监督电话：0371-65718616（省科学院人事教育处）

          0371-65727282（省科学院直属机关纪委）

附件：1. 河南省科学院（科高集团）2019年公开招聘工作人员一览表
2. 河南省科学院（科高集团）公开招聘工作人员登记表
附件1

河南省科学院（科高集团）2019年
公开招聘工作人员一览表
	编号
	单位名称
	岗位
	人数
	学历
	专业要求
	岗位描述
	联系方式
	薪酬、福利、补贴
	优惠政策
	工作地点

	1
	河南省科学院地理研究所
	科学研究
	5
	博士
	自然地理和人文地理方向
	地理科学研究
	宋立生
0371-67946054
songls@163.com
	8000元/月
	事业编制，享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	科学研究
	5
	硕士
	人文地理（含旅游规划相关专业）
	地理科学研究
	
	6000元/月
	事业编制，享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	2
	河南省科学院高新技术研究中心
	科研岗位
	10
	博士
	高分子化学（工）/有机化学（工）/分析化学
	1、高分子合成研究
2、有机合成研究3、仪器分析和未知物结构剖析
4、化学分析，熟悉电化学工作站及极谱仪应用
	殷园园
0371-65710519
gyzxrsk@163.com
	8000元/月
	事业编制，享受“智汇郑州”人才政策+20万元补贴
	郑州

	
	
	科研岗位
	7
	硕士
	高分子化学（工）/有机化学（工）/食品微生物学
	1、高分子合成研究
2、有机合成研究
3、食品微生物检测
	
	7000元/月
	事业编制，享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	3
	河南省科学院质量检验与分析测试研究中心
	科学研究、科研咨询评价　
	20
	博士
	化学类、化工与制药类、生物科学与生物技术类、材料类、轻工纺织食品类、能源动力类、仪器仪表类、区域经济学、管理学、科学技术哲学、公共政策学
	项目研究、开发
	王毅楠
0371-65722680

hnskxygkzp@163.com
	8000元/月
	事业编制，享受“智汇郑州”人才政策+20万元补贴
	郑州

	4
	河南省科学院化学研究所有限公司
	科研
	3
	博士
	有机化学
	研究开发
	李国防
0371-65511765
2920006559@qq.com
	7000元/月
	享受事业单位同等人员待遇安家费3万元+享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	科研
	6
	硕士
	有机化学
	研究开发
	
	4000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	5
	河南省科学院同位素研究所有限责任公司
	科研
	2
	博士
	材料学、新能源材料、有机化学
	新材料研发
	陈海军
0371-68985064
chj2217@sina.com
	8000元/月
	享受事业单位同等人员待遇享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	科研
	5
	硕士及以上
	核测井、放射化学、高分子材料、生物化学、食品科学
	同位素示踪剂研发、食品加工与保鲜
	
	4500元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	管理
	3
	本科及以上
	管理类、文秘类、财务管理
	行政管理
	
	
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	6
	河南省科学院生物研究所有限责任公司
	科研
	2
	博士
	生物技术、微生物相关专业
	　
	刘莹莹
0371-60117112
hnskxysws@163.com
	8000元/月
	享受事业单位同等人员待遇，提供科研启动经费20万元, 享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	科研
	2
	硕士
	发酵工程、管理学专业
	　
	
	5000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	营销
	3
	本科
	营销学、管理学、财会专业
	　
	
	4000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	7
	河南省科学院能源研究所有限公司
	科研
	4
	博士
	化学工程与工艺、热能工程、生物质基材料、生物化学
	从事生物质基材料方向、生物质能源转化方向研究工作，工业化学清洗节能环保型产品及工业循环水节能环保阻垢防腐工艺的研究开发
	肖菊
0371-60303603
zzxj2000@163.com
	8000元/月
	享受事业单位同等人员待遇，享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	科研
	2
	硕士
	材料学、能源动力
	从事生物质基材料方向、生物质能源转化方向研究及产业开发工作
	
	5000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	8
	河南省科学院应用物理研究所有限公司
	科研
	1
	博士
	材料学
	负责导热材料的工程化研究
	王玎
0371-63290506
259300161@qq.com
	10000元/月
	享受事业单位同等人员待遇，享受“智汇郑州”人才政策（仅限郑州）
	郑州/新乡

	9
	河南省化工研究所有限责任公司
	科研、检测
	3
	博士
	化学类、化工类、环境工程类专业
	科研开发、分析检测
	张晨
0371-67447631
zhangcecelele@163.com
	8000元/月
	享受事业单位同等人员待遇，享受“智汇郑州”人才政策和单位一次性补贴20万元
	郑州

	
	
	检测
	7
	硕士
	分析化学，环境科学、环境工程、环境治理，农业植保、农学等农学类专业
	环境科学、环境工程、环境治理专业要求有相关工作经验；农学类专业有农药登记实验工作经验者优先。
	
	4000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	科研
	
	
	有机化学，化工类专业，环境类专业，农业资源应用专业
	科研开发
	
	
	
	

	10
	河南建筑材料研究设计院有限责任公司
	研究开发
	2
	博士
	材料化学、环境工程
	材料合成研究、环境污染防治研究
	张伟
0371-63814669
hnjcyzp@163.com
	7000元/月
	享受事业单位同等人员待遇，享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	研究开发、工程设计、材料检测
	8
	硕士
	地质工程、给排水工程、无机非金属材料工程、电气工程、土木工程、高分子材料工程析化学　
	建材工程设计、建材研究开发、建材检测
	
	4000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	工程设计、建材检测、文字处理
	10
	本科
	无机非金属材料工程、电气工程、土木工程、材料物理与化学、汉语言文学、计算机科学与工程　
	建材工程设计、建材研究开发、建材检测、文字处理
	
	3000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	11
	河南省冶金研究所有限责任公司
	科研开发
	4
	博士
	安全工程、环境工程及相关专业
	安全工程、环境工程相关技术研发
	唐卉君
0371-63942543
hnyjrsk@sina.com
	8000元/月
	享受事业单位同等人员待遇，享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	科研开发
	2
	博士
	冶金工程、无机非金属材料工程、机械工程、化学工程与工艺及相关专业
	冶金余热固废能源利用技术开发
	
	8000元/月
	享受事业单位同等人员待遇，享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	技术服务
	2
	本科及以上
	水文地质、环境科学与工程等专业
	环境评价报告编制
	
	5000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	技术服务
	2
	本科及以上
	放射医学、核物理、预防医学、公共卫生及理工科类相关专业
	职业卫生评价报告编制
	
	5000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	技术服务
	1
	本科及以上
	化学、生物、环境科学
	检验检测及报告编制
	
	5000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	技术服务
	1
	本科及以上
	化学、环境
	样品采集、化验分析、仪器校验
	
	5000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	技术服务
	2
	本科及以上
	冶金、自动化、机械、绿色低碳等相关专业
	节能低碳、工程咨询、绿色工厂报告编制
	
	5000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	市场营销
	4
	本科及以上
	安全评价等相关专业, 热能、暖通或市场营销等相关专业
	安全评价服务的市场开发, 节能低碳咨询、工程咨询服务的市场开发
	
	5000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	综合管理
	2
	本科及以上
	企业管理、工商管理、行政管理、人力资源管理及相关专业
	文件撰写、传达，公司日常事务处理，人力资源管理
	
	5000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	12
	河南省商业科学研究所有限责任公司
	科研
	2
	博士
	食品营养
食品生物
食品化学
食品卫生
分子生物
	食品安全与营养健康方面的应用研究及基础应用研究
	刘红伟
0371-65312788

lhw7010@sina.com
	8000元/月
	享受事业单位同等人员待遇，享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	13
	河南省生物技术开发中心
	科研
	3
	博士
	天然产物相关专业
	从事天然产物研究及产品开发，具有独立或带领团队开展工作的能力。
	陈飞

0371-60270939

740255137@qq.com
	8000元/月
	享受事业单位同等人员待遇，享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	
	
	科研
	3
	硕士
	天然产物相关专业
	从事天然产物研究及产品开发。
	
	4000元/月
	享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	14
	河南省高新技术实业总公司
	科研
	1
	博士
	生物质能源/动物营养科学相关
	农林废弃物技术开发与服务/畜禽养殖与肉质评价
	梁博0371-65748766

yk9876@126.com
	8000元/月
	享受事业单位同等人员待遇，享受“智汇郑州”人才政策
	郑州

	15
	河南科高辐射化工科技有限公司
	研发　
	2
	博士　
	核技术及应用、高分子材料与工程
	采取新工艺、新材料、新技术开发新产品，负责各类科技项目的申报、验收。
	李欢歌
0379-65936155
1849922390@qq.com
	8500元/月
	享受事业单位同等人员待遇，鼓励、支持优秀青年人才进一步学习深造，提供出国（境）学习交流资助。
	洛阳　

	
	
	研发　
	2
	硕士　
	核技术及应用、高分子材料与工程
	
	
	4500元/月
	
	洛阳

	16
	《河南科学》杂志社
	编辑
	1
	博士
	理工类
	编辑
	王冉曦
18790269207

358818862@qq.com
	6300元/月
	享受事业单位同等人员待遇，享受“智汇郑州”人才政策
	郑州


附件2
河南省科学院（科高集团）公开招聘工作人员登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

（一寸免冠）

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	政治

面貌
	
	入党
时间
	
	健康状况
	
	

	学历

学位
	
	毕业院校系及专业
	
	

	身份
证号
	
	外语
等级
	
	计算机
等级
	

	家庭
住址
	
	邮编
	

	联系
方式
	
	电子邮箱
	

	个人学习及工作简历
	

	本人

承诺
	    本报名表所填写的信息准确无误，所提交的证件、资料和照片真实有效，若有虚假，所产生的一切后果由本人承担。
报名人（签名）：
        年      月      日

	资格审查意见
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