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富卫健联发[2019]5号
关于印发《富拉尔基区社区卫生服务中心       招聘医疗专业技术人员实施方案》的通知
为贯彻落实《全省社区卫生服务中心公开招聘医疗专业技术人员补充意见》（黑卫家庭规发〔2018〕38号）要求，确保到2020年城乡每万名居民拥有至少2名合格的全科医生，按照市卫健委印发的《齐齐哈尔市社区卫生服务中心公开招聘卫生技术人员实施方案》(齐卫基层发【2018】110号）文件要求，经请示区政府同意，在富卫计发〔2018〕36号文件的基础上，由区卫健局联合区财政局、人社局、编办、公安局等单位，联合制定《富拉尔基区社区卫生服务中心公开招聘卫生技术人员补充意见》，现印发给你们，请各单位根据工作实际，做好贯彻落实。
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2019年2月15日

富拉尔基区社区卫生服务中心公开招聘

医疗专业技术人员实施方案

    为贯彻落实省、市卫生健康委、财政、人社、编办、省公安厅《关于全省社区卫生服务中心公开招聘卫生技术人员补充意见》（黑卫家庭规发〔2018〕38号）、《齐齐哈尔市社区卫生服务中心公开招聘卫生技术人员补充意见》（〔2018〕110）等文件精神，制定本方案。

一、工作任务

    2019到2020年，利用两年时间，为社区卫生服务中心招聘15名专科及以上学历的执业医师。
（1） 招聘对象及专业要求

招聘对象为省内、外专科及以上学历的执业医师。
（2） 招聘单位及方式

招聘单位为区政府直属医院领办的三家社区卫生服务中心（红岸社区卫生服务中心、铁北社区卫生服务中心和北兴社区卫生服务中心）。2019年计划招聘8人,2020年计划招聘7人,由市卫生健康委员会和市人社局共同指导公开招聘工作。按照公布的社区卫生服务中心岗位需求计划，实行公开报名，通过面试、考察、体检等方式择优聘用。
（3） 招聘原则

坚持德才兼备的用人标准，坚持公开、公平、自愿、择优聘用的原则。

（四）招聘人员基本条件

1.具有中华人民共和国国籍，遵守国家各项法律、法规，拥护中国共产党。

2.具有良好的职业道德和行为规范，热爱卫生事业,志愿服务于基层,没有不良行为记录。

3.年龄45周岁以下，身体健康。

4.应、往届专科及以上学历毕业生，具备招聘岗位所需的专业条件，取得《中华人民共和国医师资格证书》.

5、服从招聘单位对岗位的安排和调整。

（五）有下列情形之一的不予招聘

1.涉嫌违法违纪正在接受审查的人员和尚未解除党纪、政纪处分的人员；
2.在事业单位公开招聘考试中被认定有严重违纪违规行为尚在禁考期内的人员；

3.在读全日制普通高校非2019年应届毕业生；
4.现役军人；
5.法律法规规定不得招聘为事业单位工作人员的其他情形。
二、组织实施（2019年2月24日-9月30日）

（一）组织公开招聘

区卫健局和人社局等五部门通过政府网站发布招聘公告。由区卫健局组织公开报名，资格审查，面试、考察、体检，市卫健委负责资格复审。

（二）报名和资格审查

时间：2019年3月1日至2019年8月30日

地点：富拉尔基区卫生健康局310室

所需材料：报名人员身份证、毕业证、学历认证、医师资格证书等原件复印件及2寸蓝底照片两张。

咨询电话：6880122，18745212227

（三）面试和体检

面试时间、地点另行通知；体检由区卫生健康局指定医院，考生自行前往，体检结果提交到区卫生健康局，健康标准参照国家公务员录用体检通用标准执行。
（四）公示和聘用

体检结束后，富拉尔基区将拟聘用人员姓名、性别、年龄、学历及执业医师资格证等情况在富拉尔基区政府网站上公示7个工作日，公示期满无异议的，由社区卫生服务中心办理聘用手续。招聘结束后，区卫健局将招聘人员信息表上报市卫计委备案。

三、相关待遇及管理

（一）新聘用人员实行试用期制度

有工作经历的聘用人员试用期为半年，没有工作经历的聘用人员试用期为一年。由区卫健局与用人单位共同负责考核，试用期满经考核合格的，可在有空编的用工社区卫生服务中心直接纳入编制管理，试用期考核不合格者不予进编。

（2） 聘用人员工资待遇

工资由用工社区卫生服务中心发放，研究生及以上学历的年收入不低于6万元，本科学历的年收入不低于5万元，专科学历的年收入不低于4万元，依法享受各项社会保险待遇。并按有关政策积极协调有关部门解决聘用人员工资兑现、津贴补助、职称评聘、保险等政策待遇。

（3） 聘用人员户籍管理

可以保留户籍或由用工单位所在地的公安部门按照户籍管理规定，将聘用人员户口落至用工单位所在的行政区。
（四）聘用编制管理

一经录用，编制按照公益一类差额事业单位管理，工资和相关待遇与领办医院职工相同。

（五）专业技术人才待遇

依据市人力资源和社会保障局相关文件，支持和鼓励社区卫生服务中心招聘急需的高层次人才，所招聘的中、高级职称人员不受单位岗位总量、结构比例限制。

四、经费保障

招聘人员所需资金，由省、区两级财政依据实际聘用人数，按照专科学历每人每年4万元，本科学历每人每年5万元、研究生及以上学历每人每年6万元的标准给予补助，补助期限为3年,省、区按照4:6的比例分级负担。



