附表1                                        2019年福建兴田建设工程有限公司公开招聘工作人员一览表
	招聘
岗位
	岗位
代码
	招聘人数
	主要工作职责
	岗位资格条件
	工资待遇
	备注

	
	
	
	
	最高
年龄
	专业
	学历及类别
	政治面貌
	性别
	工作经验
	能力要求
	其他资格条件
	
	

	
	
	
	
	
	
	全日制/函授学历
	不限
	
	
	
	
	
	
	

	项目经理
	01
	4
	负责工程项目施工管理全面工作
	45
	工业与民用建筑、房屋建筑工程、市政公用工程、土木工程等相关专业
	大专及以上
	 
	不限
	不限
	具有5年及以上施工管理相关工作经验
	具有较强的施工组织能力和管理能力
	具有一级或者二级建造师证（房建、市政各2人）。全日制本科不限制工作经验和其他资格条件，但需在两年内取得建造师证，否则予以辞退。
	月基础工资：一级建造师6000+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励；二级建造师4000元+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励。全日制本科未取得建造师职称的，月基础工资为2500元/月+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励
	本县户籍者优先聘用、本县内国有企业在职职工应聘人员在同等条件下优先聘用

	项目技术负责人
	02
	2
	负责项目施工技术指导及施工组织方案编制工作
	45
	工业与民用建筑、房屋建筑工程、市政公用工程、土木工程等相关专业
	大专及以上
	 
	不限
	不限
	具有5年及以上施工管理相关工作经验
	具有较强的施工组织能力和管理能力
	具有工程类中级职称及以上证书（房建、市政各1人）
	高级工程师月基础工资5000元+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励；中级工程师月基础工资3500元+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励。全日制本科未取得建造师职称的，月基础工资为2500元/月+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励
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	全日制/函授学历
	不限
	
	
	
	
	
	
	

	预算员
	03
	1
	负责建设工程招投标预算编制、工程预结算等工作
	30
	造价工程专业
	大专及以上(全日制)
	 
	不限
	不限
	相关工作经验
	具有较强的工作责任心和沟通协调能力、专业技能、熟悉预结算编制
	具有工程类八大员证或助理工程师证
	月基础工资3000元+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励
	本县户籍者优先聘用、本县内国有企业在职职工应聘人员在同等条件下优先聘用

	资料员
	04
	1
	负责工程项目资料、图纸等，档案的收集整理等工作
	30
	不限
	大专及以上(全日制)
	 
	不限
	不限
	相关工作经验
	具有较强的工作责任心和沟通协调能力、专业技能、熟悉工程资料编制
	具有资料员证
	月基础工资3000元+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励
	

	材料员
	05
	1
	根据项目进度情况，对材料采购、租赁、使用、周转等工作
	45
	工业与民用建筑、房屋建筑工程、市政公用工程、土木工程等相关专业
	大专及以上
	 
	不限
	男
	3年及以上相关工作经验
	具有较强的工作责任心和沟通协调能力、专业技能、熟悉施工现场材料管理
	具有材料员证和驾驶证
	月基础工资3000元+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励
	

	安全员
	06
	1
	负责施工现场安全管理工作
	45
	工程管理、工业与民用建筑、房屋建筑工程、市政公用工程、土木工程等相关专业
	大专及以上
 
	 
	不限
	男
	相关工作经验
	具有较强的工作责任心和沟通协调能力、专业技能
	具有工程类八大员证或助理工程师证
	月基础工资3000元+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励
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	全日制/函授学历
	不限
	
	
	
	
	
	
	

	施工员
 
	07
	1
	负责建设工程现场施工管理、测量放样工作
	45
	工程管理、工业与民用建筑、房屋建筑工程、市政公用工程、土木工程等相关专业
	大专及以上
 
	 
	不限
	男
	相关工作经验
	具有较强的工作责任心和沟通协调能力、专业技能
	具有工程类八大员证或助理工程师证
	月基础工资3000元+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励
	本县户籍者优先聘用、本县内国有企业在职职工应聘人员在同等条件下优先聘用

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


