
招聘岗位、招聘职数和学历要求及相关待遇说明：
	招聘职数
	拟聘岗位
	学历要求
	拟聘岗位待遇

	提前招聘毕业生16人
	儿科（消化专业1人、新生儿专业1人、重症专业1人、急诊医学专业1人、小儿神经专业1人、小儿内分泌专业1人、小儿肾脏疾病专业1人）、小儿外科1人、眼科1人、耳鼻喉科1人、皮肤科1人、感染性疾病科1人、儿童保健科1人、麻醉科1人、中医科1人、药学1人。
	普通高校硕士研究生及以上
	签订编制内事业单位聘用合同，基本工资按国家规定的事业单位岗位薪级工资标准执行，绩效工资按医院分配办法执行，按规定缴纳五险二金。按医院引进人才管理办法享受三年的安家费与生活补贴2000元/人.月。博士生的其他待遇可面议。

	提前招聘护士2人
	护理学专业
	普通高校硕士研究生
	


