
附件

岗位职责和任职资格

产权管理岗（2人）

主要职责：

就产权管理体系建设进行维护与完善，制定和完善股份公司产权管理制度；
就公司产权管理信息化系统的运行进行维护；
就公司产权管理事项定期与上级监管部门沟通
就股份公司及子企业的公司设立事项进行审批；
就股份公司及子企业的公司变更事项进行审批。
任职资格：

男，32岁以下；

研究生学历及以上（需985院校本科学历）；

3年以上工作经验，具有较强独立分析问题、解决问题能力，具备较好的文字能力；
熟悉建筑行业、熟悉投资建设企业运营；
具备开阔的视野、心胸，具有较好的团队意识，为人坦诚、与人为善、不钻营，较好平衡个人利益和团队利益；
熟料操作Powerpoint、Excel等软件；

英语通过CET-6。

企业策划岗（2人）

主要职责：

就贯彻落实国家大政方针，提出专项策划方案；
就国有企业改革、行业特点、公司战略规划相关事项进行专题研究；
就上级组织、公司领导要求，拟定公司专项的应对方案；
就企业管理涉及的治理结构、组织机构、公司内部重组等事宜提出策划方案；
就落实公司重大战略举措（如专业化等），提出具体策划方案。
任职资格：

男，32岁以下；

研究生学历及以上（需985院校本科学历）；

3年以上工作经验，具有较强独立分析问题、解决问题能力，具备较好的文字能力；
熟悉建筑行业、熟悉投资建设企业运营；
具备开阔的视野、心胸，具有较好的团队意识，为人坦诚、与人为善、不钻营，较好平衡个人利益和团队利益；
熟料操作Powerpoint、Excel等软件；

英语通过CET-6。




