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一、基本条件
1.学历要求：全日制本科毕业，学士学位，民航大学或学院与民航相关专业毕业者优先。
2.年龄：30-45周岁。
3.从业经历：具有民航或通航公司工作经历5年及以上。
4.任职能力要求：具有优秀的领导能力、团队管理能力和沟通协调能力。掌握通航产业政策，熟悉通航运营、机场管理业务，具备民航相关执业资质。
5、有下列情形之一的人员不得报考：
①因犯罪受过刑事处罚的、被开除公职的人员；
②现役军人;
③法律、法规规定不得选聘为急需紧缺人才的其他情形。
二、岗位职责
负责平泉通航机场军民航手续、资质的申报和办理，负责平泉通航机场管理服务有限公司运营、管理、安全工作，负责通航产业项目引进、场地活动项目的开拓，负责协调军民航关系，提高通航运营综合服务保障能力，争取上级政策和资金支持。
三、聘期
聘期二年，自2019年1月1日至2020年12月31日。
四、任务目标
聘期内任务目标主要包括运营管理、业务拓展、争取支持、协调保障、安全生产和招商引资等内容，根据工作需要确定聘期内各年度具体任务目标。
五、薪酬待遇
    年薪50万元（税前），其中：基本工资12万元，按1万元/月发放；绩效工资38万元，与年度任务目标挂钩，经年末考核后发放。
 
 
 
 
