附件1:
[bookmark: _GoBack]台州市第二人民医院赴大庆市公开招聘人员计划表
	招聘岗位
	岗位
类别
	招聘
人数
	学历/学位
	学历专业
	其他资格条件
	笔试科目及分数比例
	面试项目及分数比例
	联系电话
	备 注

	临床医生A
	专技

	5
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历、学位
	内科学、精神病与精神卫生学、老年医学
	30周岁及以下(具有中级专业技术资格，年龄可放宽到35周岁，具有副高专业技术资格，年龄可放宽到45周岁)，户籍不限，具有执业医师资格证书（2016年及2017年毕业生暂不作要求,但入院2年内必须取得执业医师资格证书）。
	
	结构化面试100%

	
0576-83979090
	不限开考比例。

	临床医生B
	
	2
	
	中西医结合临床
	
	
	
	
	

	临床医生C
	
	1
	
	中医内科学
	
	
	
	
	

	临床医生D
	
	1
	
	皮肤病与性病学
	
	
	
	
	

	临床医生E
	
	1
	
	康复医学与理疗学
	
	
	
	
	

	心理咨询/心理测验
	
	1
	
	应用心理学/医学心理学
	30周岁及以下(具有中级专业技术资格，年龄可放宽到35周岁，具有副高专业技术资格，年龄可放宽到45周岁)，户籍不限，应用心理学须毕业于医学类院校。
	
	
	
	

	临床检验
	
	1
	
	
临床检验诊断学

	30周岁及以下(具有中级专业技术资格，年龄可放宽到35周岁，具有副高专业技术资格，年龄可放宽到45周岁)，户籍不限，具有检验医师资格证书（2016年及2017年毕业生暂不作要求,但入院2年内必须取得检验医师资格证书）。
	
	
	
	

	临床医生F
	
	6
	全日制普通高校本科/学士

	临床医学、精神医学
	35周岁及以下，户籍不限，具有执业医师资格证书（2016年及2017年毕业生暂不作要求,但入院2年内必须取得执业医师资格证书）。
	《临床医学三基》40%
	结构化面试 60%

	
	笔试开考比例1:1.5，面试按1：2标准入围

	超声诊断医生
	
	1
	
	临床医学、医学影像学
	
	
	
	
	笔试开考比例1:2，面试按1：2标准入围

	  麻醉医生
	
	

1
	
	临床医学、麻醉学
	35周岁及以下，户籍不限，具有执业医师资格证书及麻醉上岗证（2016年及2017年毕业生暂不作要求,但入院2年内必须取得执业医师资格证书）。
	
	
	
	

	
护理人员
	
	
4
	
	护理学
	30周岁及以下，(具有中级专业技术资格，年龄可放宽到35周岁），户籍不限,具有护士执业证书（2017年毕业生暂不作要求，但入院1年内必须取得护士执业证书）。
	《护理三基》40%
	
	
	笔试开考比例1:1.5，面试按1：2标准入围

	合 计
	
	24
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—







