附件1：

招聘岗位表
	序号
	岗位
	人数
	资格条件
	工作内容

	1
	出租车管理岗
	82人
	男性，国民教育全日制普通高等院校大专及以上学历（退伍军人条件优秀者，学历可适当放宽至高中），专业不限；具有一定的组织协调、沟通表达及分析解决问题能力，能适应半军事化管理和夜班要求。
	主要负责辖区出租车营运市场秩序巡查监管、出租车地下停车场秩序维护、旅客疏散等工作。

	2
	旅客服务岗
	A岗15人
	普通话标准，能够适应夜班要求。
	国民教育全日制普通高等院校本科及以上学历，专业不限；具有一定的组织协调、沟通表达及分析解决问题能力，能够熟练运用各类办公自动化软件。其中，男性10名，女性5名。
	主要负责旅客服务中心的日常值守和旅客咨询、引导、投诉处理等工作。

	
	
	B岗10人
	
	国民教育全日制普通高等院校本科及以上学历，具有较高的英语表达和交流能力，能够熟练运用各类办公自动化软件。其中，男性7名，女性3名。
	

	3
	应急管理岗
	A岗5人
	国民教育全日制普通高等院校本科及以上学历，专业不限；能够熟练运用各类办公自动化软件，有机关单位工作经历和公文写作相关经验者优先。
	主要负责站区客流统计、分析、发布和突发应急事件资料编报工作。

	
	
	B岗20人
	男性，国民教育全日制普通高等院校大专及以上学历，专业不限，具有一定的组织协调、沟通表达及分析解决问题能力，能适应半军事化管理和夜班要求。
	主要负责站区重要部位客流、设施设备、现场管理等情况的实时巡查监控工作。




