
附件：
    1. 招聘岗位、人数及要求
 
天津城建大学招聘劳务派遣人员岗位及要求
 
	用工单位
	用工部门
	岗位
	相  关  要  求

	
	
	
	学历
	性别
	年龄
	人数
	岗 位 要求

	
	国有资产管理处
	辅助综合事务管理
	大专以上学历
	不限
	35岁以下
	1
	1熟悉档案管理，资料整理；2有一定公文写作能力；3熟悉办公软件，熟练使用各种办公自动化设备；4工作热情积极，细致耐心，具有良好的沟通协调能力。

	
	继续教育学院
	辅助党务管理
	大学本科以上学历
	不限
	35岁以下
	1
	中共党员优先。男性及具有文秘工作经验者优先。能较熟练的使用计算机，踏实认真、吃苦耐劳，做好直属党支部日常党务管理工作；完成领导交办的其它任务。

	
	
	辅助教务管理
	大学本科以上学历
	不限
	35岁以下
	1
	男性及具有教学管理工作经验者优先。能较熟练的使用计算机，踏实认真、吃苦耐劳。

	
	工程实训中心
	车工、钳工、洗工、焊工
	专科以上学历
	不限
	55岁以下
	4
	1从事本专业5年以上工作经历；2具有中级以上职业资格证书；3了解金工教学；4熟悉金属加工工艺；5有多工种教学经验者优先。

	
	
	数控车工
	专科以上学历
	不限
	55岁以下
	4
	1从事本专业5年以上工作经历；2具有中级以上职业资格证书；3了解教学过程；4熟悉数控加工程序和工艺；5熟悉教学经验者优先。

	
	
	电气工
	专科以上学历
	不限
	55岁以下
	2
	1从事本专业5年以上工作经历；2具有中级以上职业资格证书；3熟练掌握强弱电、仪表等相关技术；有教学经验者优先。

	
	后勤处
	电工
	专科以上学历
	不限
	55岁以下
	2
	1.   具有高、低压电工操作证且具有3年以上工作经验；2工作认真，踏实肯干，吃苦耐劳；3可以满足日常（夜班）值班。

	
	艺术学院
	辅助实验室管理
	专科以上学历
	不限
	45岁以下
	1
	1熟悉实验室日常管理规范；2熟悉计算机管理操作；3熟悉国有资产相关管理规范和要求，能进行学院资产和实验室设备的管理；4爱岗敬业，工作热情，能按照学校统一要求坐班。

	
	人事处
	辅助劳务派遣管理
	大学本科及以上，人力资源管理和会计专业优先
	不限
	35岁以下
	2
	1核对、整理和传达员工的薪酬福利、社会保险、公积金及其它管理费用；3办理员工入职退工手续，维护员工关系，解决用工纠纷；4管理员工档案并将其它员工资料存档；5完成领导交办的其它任务。


 
      
 
附件2： 
应聘人员报名表
   报名岗位:                                           日期：     年    月    日
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	政治
面貌
	
	贴近期免冠
1寸彩照
（电子照片）

	身体情况
	
	婚姻状况
	
	特长
	
	

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	居住地
	
	户口所在地
	

	原工作单位
	
	工作年限
	

	教育背景
	全日制
教育
	学历
	
	毕业院校
及专业
	

	
	
	学位
	
	
	

	
	成人
教育
	学历
	
	毕业院校
及专业
	

	
	
	学位
	
	
	

	工作、实习简历
	

	家庭主要
成员

	关系
	姓 名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	联系方式
	手机：                 固定电话：             电子信箱：

	诚信承诺
    本报名表所填写内容完全属实。
承诺人签名：              年   月   日


